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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Para la elaboracion de la presente Programacién General Anual correspondiente al curso
escolar 2025-2026, se ha tenido en cuenta, la Orden de 108/2025, de 24 de julio

de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla-

La Mancha. Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-

La Mancha . Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y

el curriculo de Educacién Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. Orden
184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. Asi mismo, también se contemplan las
conclusiones y propuestas de

mejora realizadas por el conjunto del profesorado contempladas en el Plan de

Mejora del curso 2024-2025 y las aportaciones realizadas por la Delegacion Provincial a
través del Servicio de Inspeccion, viniendo a ser nuestro punto de partida.

Los aspectos de los que consta la presente P.G.A. se han basado en el trabajo realizado por
el Claustro de profesores, a través de reuniones de los equipos de ciclo, asi como la puesta
en comun entre el equipo directivo y el Claustro en la Comision de Coordinacion
Pedagodgica. Para elaborar el documento de PGA partimos de los siguientes indicadores de
mejora que se recogieron en el Plan de mejora del curso 2024-2025:

-Realizacion de juegos l6gico-matematicos para trabajar y reforzar conceptos.
-Realizacion de juegos motivadores para trabajar la lecto-escritura.

-Descansos activos durante la jornada para descansar y volver a conectar con las
siguientes actividades.

-Fomentar el uso de la agenda escolar.

-Realizacion de planes de trabajo de ampliacién/enriquecimiento para el alumnado de alta
capacidad.

-Continuar con el desarrollo en las distintas aulas de actuaciones vinculadas a la
competencia personal y social.
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-Creacion del rincon del ordenador en cada aula de El.

-Utilizacion de recursos digitales para la motivacion y explicacion de contenidos
educativos.

-Reorganizacion del aula Althia.

-Realizacion de actividades interactivas y trabajos a través de la plataforma EDUCAMOS
CLM.

-Dotacion de nuevos materiales para el aula de integracion sensorial/psicomotricidad.
-Etiquetado de libros de la biblioteca.

-Asfaltado patio del colegio.

-Desarrollo de actuaciones coordinadas: PSC, Equipo Directivo, Orientadora, Tutores/as.
-Prevencién y control del Absentismo Escolar de los alumnos/as del Centro, mediante la
aplicacion homogénea del protocolo de absentismo en todos los niveles del centro.
-Puesta en marcha de los recreos inclusivos con implicacion de un numero mayor de
componentes del Claustro

-Retomar el papel de alumno/ alumna mediador.

-Colaboracién con los Servicios Sociales, USMIJ, AMFORMAD, AFAD (CDIAT),
AMFORMAD, ASOC PUNTO OMEGA, ONCE

COFICAM y otras instituciones, asociaciones.

-Planificacion y desarrollo de actividades complementarias

-Detectar las necesidades formativas de los distintos sectores de la comunidad educativa.
-Creacion de seminarios y/o grupos de trabajo que atiendan a las necesidades del centro.
-Creacion de aulas virtuales

-Creacion de actividades mediante aula virtual

-Integracion de los objetivos del PIE en las distintas programaciones didacticas
-Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacion,
Cultura

y deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién, informacién y comunicacion,
garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Orgdanica de Proteccién de Datos
personales y Garantia de Derechos Digitales).

-Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro.

-Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el
alumnado.

-Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacién o investigacion
digitales.

-Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los

procesos de ensefanza y aprendizaje.

-Actualizar los documentos del centro.

-Mejorar las infraestructuras y recursos generales del colegio.

Para la elaboracién de la PGA debemos de tener en cuenta también el informe de centro
realizado tras los resultados de la evaluacién de diagnéstico. Se detectan carencias en el
alumnado tanto en la adquisicion de la competencia linglistica como en la matematica por
lo que vamos a recoger actuaciones que ayuden al alumnado en la adquisicion de las
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distintas destrezas.

En cuanto al trabajo realizado en el programa de transicidn entre etapas decir que la
valoracion en el Plan de Mejora fue positiva por lo que no se resaltaron indicadores de
mejora para trabajar en este curso. El trabajo seguira siendo en la misma linea que cursos
anteriores quedando recogidas las actuaciones en el Plan de actuacion de orientacion.

En el centro elaboramos distintos planes de trabajo y proyectos que son recogidos en
Educamos CLM en el apartado Documentos de Gestion de Centro /planes y programas/
Otros planes y programas en los que se recogen objetivos y actuaciones para cada objetivo.

Recogidos los aspectos anteriores junto con las propuestas de mejora se elaboran los
objetivos y actuaciones a llevar a cabo en la PGA del curso 2025-2026.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Estudio de una partida presupuestaria para adquisicion de material.:

¢ [ Objetivo: Realizar de juegos l6gico- matematicos para trabajar y reforzar conceptos.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Creacion de rincones de Todo el Tutores Juegosde aulay | Trimestral
juegos ldgico- curso materiales Observacién
matematicos en el aula manipulativos directa

diversos.

Uso de materiales Todo el Tutores Recursos Trimestral
manipulativos (bloques curso audiovisuales, Observacién
l6gicos, regletas, tapones, literarios, directa
pinzas, cubos encajables, manipulativos
etc.) para el desarrollo del varios y del
pensamiento légico. método.
Integracién de juegos Todo el Trimestral
digitales interactivos enla | curso Observacién
PDI o tabletas (por directa
ejemplo, juegos de conteo,
sumas, comparacion de
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= Estudio de partida presupuestaria para adquisicion de materiales.:

Objetivo: Realizar de juegos motivadores para trabajar la lecto-escritura.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Creacion de rincones de Todo el Tutores/as de | Material Observacién

lecto-escritura con curso Infantil manipulativo, | directay registro

materiales manipulativos cartulinas, de participacion

(letras moviles, tarjetas, letras moviles

silabas, pizarras)

Taller de cuentos Todo el Tutores/as de [ Cuentos, Registro

interactivos (lectura curso Infantil y disfraces, anecdoticoy

compartida y Primaria marionetas autoevaluacion

dramatizacion) Comisién oral

Apadrinamiento lector. biblioteca

Juegos fonolégicosyde | Todo el Tutores/as de | Tarjetas con Rubricas de

conciencia sildbica (";Con | curso Infantil, imagenes 'y conciencia

qué sonido especialistas | palabras, fonoldgica

empieza?" ;Palabras que de apoyo pictogramas

rimang)

Taller de familias lectoras | Todo el Tutores/as de | Material Participacién

y creacion de juegos curso Infantil reciclado, familiar y

caseros fichas motivacion del
alumnado

= Ampliar esta actuacion a todo el equipo docente.:

Objetivo: Organizacion de descansos activos durante la jornada para descansar y volver a
conectar con las siguientes actividades.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Organizar los descansos | Todo el Equipo Calendario | Se revisara al terminar
activos para cada jornada | curso docente Paneles el trimestre la
a través de un cuadrante. digitales efectividad de las
Recursos actividades
digitales

= Proponer un modelo unico de agenda para todo el centro, podria ser gestionada por la

AMPA.:

Objetivo: Fomentar el uso de la agenda escolar.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Programacion General Anual
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Guiar al alumnado para | Primer Equipo Agenda escolar Revision de
el uso correcto de la trimestre docente correspondiente al las agendas.
agenda. curso 25/26

Revision individual del | Todo el Equipo Agenda escolar Revision de
alumnado que necesita |curso docente correspondiente al las agendas.
un seguimiento curso 25/26

especial.

= Todo el alumnado con valoracién de AACC debe tener un plan de trabajo individualizado,
valorado trimestralmente con actividades de enriquecimiento tipo Il y IlI.:

¢ [ Objetivo:
Mejorar el rendimiento escolar de nuestros alumnos y alumnas mediante el desarrollo de las actuac
educativas de éxito

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Realizacién de planes | Trimestral Tutores -Material Trimestral
de trabajo individuales (profesorado area | proporcionado por

para el alumnado de de matematicasy | editorials para

altas capacidades, lengua) y enriquecimiento.

que recojan los orientador -Material de creacién

contenidos de propia

enriquecimiento

elegidos y la

valoracién de sus

resultados tras su

implementacion.

= El area de proyectos debe organizarse en proyectos diferenciados a cargo de un maestro/a
que se responsabilice de un programa de filosofia para nifios e inteligencia emocional con
sesiones semanales asignadas de 3=J 6° EP. En 1°y 2° EP, serian las tutoras las
encargadas de su desarrollo. Esta:

¢ [ Objetivo:
Mejorar el rendimiento escolar de nuestros alumnos y alumnas mediante el desarrollo de las actuac
educativas de éxito
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Realizacién de Quincenal en cada | Orientador -Filosofia visual Trimestral
sesiones grupo desde para nifios (wonder
quincenales en los | octubre hasta ponder).
cursos 4°,5°,6 de mayo -Proyecto Lipman.
educacion primaria -Programa
en base a objetivos y Inteligencia
contenidos en dos Emocional Diput de
ambitos de Guipuzcoa

Programacion General Anual 7
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intervencion:
aprender a pensar
(andlisis de
informacion,
estrategias de
pensamiento y toma
de decisiones) e
inteligencia
emocional
(concienciay
gestion emocional)

= Reorganizar material y recursos necesarios para que esta actividad sea operativa.:

Objetivo: Mejorar la competencia digital del alumnado en Eduacion Infantil.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Uso guiado de dispositivos Todo el Tutoras El Material Numero y calidad
digitales (tabletas, pizarra curso digital de de actividades
digital, robot de suelo, etc.) centro digitales realizadas
en actividades ludicas y con el alumnado.
educativas.

Actividades de programacién | Todo el Tutoras El Material de | Numero y calidad

y robdtica basica, con curso robética de actividades
materiales manipulativos digitales realizadas
(Bee-bot,;) con el alumnado.
Rutinas diarias apoyadas en | Todo el Tutoras El Panel Nivel de motivacion
tecnologia, como el curso digital del alumnado.

calendario digital o la
asamblea interactiva.

= Completar los recursos ya disponibles para poder darle utilidad.:

Obijetivo: Utilizar recursos digitales para la motivacion y explicacion de contenidos

educativos.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Seleccionar Todo el Tutores 'y Ordenadores, Listado de
herramientas digitales | curso especialistas | tablets, conexiéon |recursos
adecuadas a cada ainternet,; digitales
etapay drea (videos, compartido
presentaciones, juegos entre docentes
interactivos, etc.).

Programacion General Anual 8
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Elaborar un banco de Todo el Tutores 'y Plataforma Banco
recursos digitales curso especialistas educativa. actualizado y
comun accesible para utilizado por el
todo el profesorado profesorado
(Drive, intranet del
centro).
Incorporar el uso de Todo el Tutores 'y Programaciones | Evidencias de
recursos digitales en curso especialistas revisadas. actividades
las programaciones digitales en las
didacticas de aula. unidades
didacticas
Utilizar el PDI para Todo el Tutores 'y Panel digital y Observacion
explicar contenidos y curso especialistas software directa y registro
motivar al alumnado. educativo. de uso
Presentar videos, Todo el Tutores 'y Plataformas Valoracion del
simulaciones o curso especialistas | educativas alumnadoy
animaciones para docentes sobre
apoyar la comprensién la motivacion
de contenidos.
Realizar actividades Todo el Tutores 'y Ordenadores, Registro de
interactivas y juegos curso especialistas | tablets,; actividades
digitales que refuercen realizadas
aprendizajes (Genially,
Kahoot;.).
Organizar talleres Todo el Coordinador de | Aulay materiales | Acta de
internos de formacién | curso formacioény formativos formacion
sobre el uso de equipo interna y grado
recursos digitales directivo de participacion

motivadores.

docente

= Dar operatividad a la comision de informatica para poder ser mas efectivos en la

organizacion del aula.

Clasificar, organizar y etiquetar el material de robética.:

Objetivo: Creacion del nuevo aula de informatica ("aula del futuro;)

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacién

Reubicar todo el | Primery Comisién de [ Todos los Valorar la funcionalidad

material Segundo Informatica. | materiales del Aula del Futuro, a

tecnologico en | trimestres. informaticos, kits | través del numero de

el nuevo aula . digitales 'y sesiones de uso de esta
robdtica. aula por todo el

profesorado.
Clasificar, Primery Comision de | Material de Se comprobara que al
organizary Segundo Informatica. |robdtica. finalizar el Segundo

Programacion General Anual
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etiquetar el trimestres. trimestre, todo el

material de material de robdtica esta

Robdtica. perfectamente
organizado y clasificado.

= Realizacion de talleres formativos para fomentar el uso de las aulas virtuales.
Hacer este uso de caracter voluntario fomentando su uso.:

e [ Objetivo: Mejorar la competencia digital del alumnado.
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
Potenciar el uso voluntario | Octubre Coordinadora | PDI Se usara como
de las aulas virtuales de Formacién. | Ordenador. criterio de
dando al profesorado que EducamosCLM | evaluacion el
lo desee las nociones porcentaje de
basicas para su puesta en profesores
marcha. interesados en

Su uso.

Preparacion de Semanal, Equipo Tablets Creacion de
actividades y juegos on durante docente bancos de
line(liveworksheets, todo el recursos
kahoot, canva, genially,;) | curso

= Completar dotacion para aula sensorial.
Reorganizacion aula psicomotricidad tanto para su uso como para organizacion del
material.
Completar la dotacion:
Adquisicion de un nuevo columpio de plato (estilo plato de tirolina)
Adquisicion de ladrillos sensoriales.

¢ [ Objetivo: Sacar el mayor rendimiento posible al aula sensorial.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Utilizar el aula de estimulacion Durante OrieEdor Los propios del | Al finalizer
sensorial como parte de las todo el aula de el curso
actividades del Programa de curso estimulacion

Recreo Inclusivo para el
alumnado con dificultades para
permanecer en patio o
actividades numerosas o
ruidosas.

= Continuar con el etiquetado.:

¢ [ Objetivo: Continuar con el fomento del uso de la biblioteca.

Programacion General Anual 10
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Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Continuar con el Todo el Comisién de | Humanos. Serevisara la
etiquetado de libros curso biblioteca Biblioteca. efectividad al
de la biblioteca finalizar el curso.
Realizacion de las Todo el Comision de | Recursos Ficha de revisién
actividades del Plan de | curso biblioteca materiales y memoria de
lectura necesarios para | cada actividad.
cada actividad

= |nsistir en la realizacion del proyecto de renaturalizacion del patio.:

e [ Objetivo: Iniciar la renaturalizacion del patio.

realizar un Proyecto de
aprendizaje/servicio

=

técnico,recursos
arboles.

asesoramiento
proyecto.

materiales, plantas y

-Delegacién Educacion:

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Utilizar la Durante Equipo - Concejalia de medio Al finalizer
renaturalizacion del todo el directivo ambiente: el curso
patio del colegio para curso Orientador asesoramiento

= Garantizar dos jornadas presenciales de PSC en nuestro colegio, participando en una de
ellas con el orientador en reunién de equipo directivo.:

¢ [ Objetivo: Desarrollar actuaciones coordinadas: PSC, Equipo Directivo, Orientador, Tutores/

as,¢
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Organizar el horario de PSC en dos | Anual Equipo [— Anual
jornadas semanales en el centro directivo
Crear un protocolo de aplicacion en | Anual Equipo |[—— Anual
el colegio de la normativa sobre directivo
prevencion del absentismo PSC
Organizar una sesion de Mensual |Equipo |- Anual
coordinacion directivo
Orientador,PSC,Jefatura para
analisis de asistencia.
Registrar diariamente en Delphos la | Diario Tutores EducamosCLM | Mensual
Asistencia del alumnado.
Realizar actuaciones informativas | Semanal | Tutores EducamosCLM | Mensual
y/o de inicio de intervencion en el

Programacion General Anual 11
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plazo maximo de una semana
desde deteccion de situacion.

= -Reorganizar el sistema de registro de faltas de asistencia mediante coordinaciéon PSC-
Tut(é; analizando la justificacion o no de las faltas de un modo homogéneo en todo el
colegio.
-Fortalecer el seguimiento individualizado de los casos de absentismo de riesgo mediante
actuaciones preventivas de caracter mas personalizado.
-Continuar impulsando medidas para una convivencia positiva en el centro educativo de
toda la comunidad educativa, y seguir realizando el seguimiento individualizado de los
casos de absentismo de riesgo, con actuaciones
personalizadas.:

e [ Objetivo: Prevenir y controlar el Absentismo Escolar de los alumnos/as del Centro, mediante
la
aplicacion homogénea del protocolo de absentismo en todos los niveles del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Crear un protocolo de aplicacion en el Anual Equipo |- Anual
colegio de la normativa sobre directivo

prevencion del absentismo PSC

= En
prim~=lugar, a principios de curso, se informara a todas las familias a través del correo
electrénico del Seguimiento Educativo de la posibilidad de firmar el consentimiento
informado
a través de EducamosCLM, dandoles las instrucciones necesarias para su realizacion. En
segundo lugar, en la Reunion General del Primer Trimestre, cada tutor informara a las
familias
de su grupo y explicara el procedimiento a seguir, ayudando en los casos que sea necesario.
Si
aun asi, esta informacion no ha llegado a algunas familias, cada tutor podra ponerse en
contacto con las mismas y ofrecerse a ayudar a realizar dicho tramite.

Ambito:
e [ Objetivo: Garantizar el cumplimiento y la aplicacion efectiva de la normativa vigente en

materia de proteccion de datos personales.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion

Informacién a las familias | Septiembre/ | Tutores Plataforma | Comprobacion del

en las distintas reuniones | octubre Educamos |tanto por ciento de

colectivas. CLM permisos
realizados en la
plataforma.

Asesoramiento individual | 1er Tutores Plataforma | Comprobacién del

a las familias. Trimestre Educamos |tanto por ciento de

Programacion General Anual
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rafia
Nota adhesiva
Son propuestas del plan de mejora. Salen ahi por defecto.
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CLM permisos
realizados en la
plataforma.

Creacidn de talleres 2° Trimestre [AMPAYy Paneles Revision del
informativos sobre Equipo digitales porcentaje de
Plataforma Educamos Directivo accesoala
CLMYy las distintas plataforma
maneras de acceso

seguro (ClaveMovil,

certificado digital,¢)

= Continuar con la formacién en Robdética y Programacion que se nos
plantee desde la Administracién para continuar trabajando en la linea de Escuela 4.0.:

e [ Objetivo: Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del centro.

Actuaciones Calendario |[Responsable |Recursos Evaluacioén
Realizar un Septiembre/ | Claustro/ Plataforma Resultados del
autodiagnéstico del octubre responsable Educamos CLM | autodiagnésticoy
nivel de competencia digitalizacion analisis de

digital docente (INTEF necesidades

u otra herramienta).

Disefiar y difundir un [ Octubre Claustro/ PDF Plan elaborado y
plan de formacion responsable aprobado

interna en digitalizacién

competencia digital.

Desarrollar sesiones | Todo el Claustro/ PDF Participaciony
formativas internas curso responsable grado de

sobre herramientas digitalizacién satisfaccion
digitales (PDI, Drive, docente

Canva, Genially, etc.).

Fomentar la Todo el Direccion/ Plataforma Numero de
participacion en curso responsable Educamos CLM | docentes inscritos
formaciones del CEP digitalizacion y certificados
oenlinea

relacionadas con la
competencia digital.

Crear un espacio de Todo el Equipo Espacio Virtual | Publicacionesy
intercambio de curso directivo/ compartido aportaciones
buenas practicas responsable compartidas
digitales (carpeta digitalizacién

Drive, blog interno).

Establecer un sistema | Todo el Equipo Horario de Valoracion fin de
de acompafiamiento | curso directivo/ coordinacion curso

entre docentes. responsable

Programacion General Anual 13
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digitalizacién
Integrar recursos Todo el Claustro Programaciones | Evidencias en las
digitales en las curso revisadas unidades
programaciones de didacticas
aula.

= Planificar las sesiones de Proyectos de manera que se
apliquen las distintas Situaciones de Aprendizaje que hemos presentado en el Seminario
Escuela 4.0, tanto en la primera como en la segunda edicion.:

e [ Objetivo: Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar
los procesos de ensefanza y aprendizaje.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Planificacion de las septiembre/ | Equipos docentes Revision de
sesiones de proyectos octubre planificaciones
para incluir el trabajo de
robdtica.
Organizacién del material | Todo el curso | Comision de Material Revision de
y de los espacios para informaticay robdtica registros
sacar el mayor equipo directivo
rendimiento posible.

= - Revision periédica de los documentos institucionales.
- Potenciar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion e investigacién
educativa.
- Consolidar la difusion digital de proyectos y actividades desarrollados, como instrumento
de visibilizacién del trabajo del centro ante la comunidad educativa.:

¢ [ Objetivo: Actualizar los documentos del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Planificacion de la Todo el Equipo Distintos Plan de
revision de los distintos | curso directivoy CCP | documentos mejora
documentos. programaticos

= Realizar revisiones periddicas preventivas de las instalaciones del centro, para anticipar
posibles deficiencias.:

¢ [ Objetivo: Realizar revisiones periddicas preventivas de las instalaciones del centro, para
anticipar posibles deficiencias

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Presentacion de partes a la Todo el Equipo Control de
Concejalia para reparaciéon de | curso directivo reparacion de

Programacion General Anual 14
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incidencias.

incidencias

= Desarrollar propuestas de mejora tras la evaluacion de diagnéstico en lo relacionado a la
competencia matematica.:

diferentes estrategias.

e [ Objetivo: Ser capaces de organizar la informacion y resolucién de problemas utilizando

Actuaciones Calendario |[Responsable [ Recursos [ Evaluacion
Trabajo de resolucion de problemas Todo el Tutores Materiales. | Quincenal
diario de forma oral y escrita. curso Digitales.

= Desarrollar propuestas de mejora tras la evaluacion de diagnéstico en lo relacionado a la

competencia lingtistica.:

ortografia adecuada.

¢ [ Objetivo: Desarrollar la cpacidad de escribir un texto con coherencia aplicando una

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Escritura diaria en todas las areas | Todo el Tutores 'y Materiales. | Diaria.
curriculares. curso especialistas Digitales.

Taller de redacciones semanales | Todo el Tutores Materiales. | Semanal
en (a partir de 2° de EP) curso Digitales.

= Preparar al alumnado para las situaciones adversas producidas por fenomenos

atmosféricos.:

e [ Objetivo:Dotar a los estudiantes de los conocimientos y habilidades para afrontar desastres

naturales

Actuaciones Calendario | Responsable [Recursos Evaluacion
Realizacién de charlas 2°y 3er Direcciony Material Participacién del
informativas sobre trimestre responsable online alumnado (>80%),
desastres naturales y de RRLL Consejeria encuestas de
medidas preventivas. satisfaccion.

Taller practico de 2°y 3er Personal Material % de alumnado que
primeros auxilios y trimestre sanitario necesario demuestra conocer
actuacion ante para la pasos basicos de

Programacion General Anual
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centro.

emergencias. actividad. primeros auxilios.
Simulacro de evacuacién |1 er Direcciony Material Tiempo de
del centro ante un trimestre responsable necesario evacuacion,
supuesto desastre de RRLL para la cumplimiento del
natural. actividad. protocolo, actas de
observacion.
Proyecto interdisciplinar [2°y 3 er Tutores Material Numero y calidad
¢Escuela preparada;: trimestre necesario de productos
creacion de murales, para la elaborados,
infografias y campanas actividad. implicacion de las
de concienciacion. aulas.
Revision y mejora del 1er Direcciény Material Documento
Plan de Autoproteccion | trimestre responsable necesario revisado,
del centro con de RRLL para la propuestas
aportaciones del actividad. incorporadas, acta
alumnado. de aprobacion.
Actividad STEAM: 2°y 3er Tutores Material Evaluacion de
simulacién de trimestre digital trabajos practicos y
fendmenos naturales presentacion de
(volcanes, terremotos, resultados.
inundaciones).
Difusion de mensajesy |2°y3er Tutores Pagina web. | N° de publicaciones
campanfas sobre trimestre redes y nivel de
prevencion en redes sociales participacion del
sociales o tablones del alumnado.

= |levar a cabo las actuaciones de los distintos programas: Plan de lectura, Plan de

formacion, Plan de digitalizacion, ...:

¢ [ Objetivo: Llevar a cabo las actuaciones de los distintos programas: Plan de lectura, Plan de
formacion, Plan de digitalizacion, ...

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

los diferentes proyectos.

Todas las actuaciones recogidas en

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual
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= Retomar rincén juegos clasicos de patio (p.e: pafiuelo)
-Pintar superficie de patio con juegos.
-Rocédromo
-Extender recreos inclusivos a El.:

e [ Objetivo: Continuar con el programa de recreos inclusivos.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Establecer calendario de Semanal | Orientador -Los propios | Trimestral
actividades semanal. de cada

actividad
Facilitar la autonomia en la Anual Colaboracion | —— Anual
organizacion de juegos, CEIP con AMPA

mediante pintura de patios sobre
juegos populares.

Realizacién de talleres para los | Semanal | Orientador, Los propios | Trimestral
recreos en Educacién Infantil. AMPA y tutores |[de cada
actividad

= Se debe de hacer una coordinacion y seguimiento entre tutores y equipo de orientacion del
funcionamiento del programa de mediacion.
En el primer trimestre instruccién y formacion de mediadores y en 2° y tercer trimestre
llevarlo a cabo.:

¢ [ Objetivo: Impulsar el papel del alumno/a mediador/a.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion
Participacién en las 1 er trimestre Orientacion indice de participacion
actividades del Plan de del alumnado.

apoyo de centros para
formacion de

alumnado.

Reuniones periddicas | Trimestralmente | Tutor- Valoracion de la
tutor-orientacion para orientador efectividad del alumno
valorar la efectividad mediador. Reforzar al
del programa. alumno mediador con
Valorar la curva de premios.

motivacion/fatiga para
que el alumno se
sienta motivado con
premios.

= Elaborar guias sencillas y visuales para alumnos y familias que resuman los puntos clave
del proiccolo.Crear recursos diddcticos (videos, infografias, actividades) que aborden el uso

Programacion General Anual 17
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¢ [ Objetivo: Velar por el conocimiento y cumplimiento por parte de la Comunidad Educativa de

las NCOF.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracion de guia sencillay |1 er Equipo directivoy | Dipticosy [ Creacioén de
visual para alumnos/asy Trimestre coordinador de tripticos la guia.
familias que resuma los Bienestar.

puntos clave del protocolo.

Creacion de recursos 2°y 3er Coordinador de recursos Creacioén de
didacticos que aborden el uso | trimestre bienestar didacticos |los recursos.
responsables de la

tecnologia.

= |levas a cabo las actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad y Convivencia.:

¢ [ Objetivo: Llevar a cabo las actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad y Convivencia.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Todas las actuaciones recogidas en el
Plan de Igualdad y Convivencia.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Registrar en PGA la colaboracién especifica con NEURODIVERSOS.
Planificar y organizar colaboracion con el centro de Educacion Especial.:

e [ Objetivo: Participar en las actividades propuestas
por Ayuntamiento y otras instituciones como complemento a las activdades curriculares.

programaciones
didacticas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Planificacion de las Todo el Equipos docentes | Los Memoria y
distintas actividades curso y los distintos necesarios ficha de
ofertadas por los distintos organismos para las evaluacion de
organismos como responsables de distintas cada
complemento a las las actividades. actividades actividad.

= Revisary reducir seleccién de actividades complementarias repartiéndolas durante todo el

Programacion General Anual
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¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Realizacién de un Todo el Equipo directivo y Revision
organigramay curso responsable de periddica del
calendario para facilitar actividades calendario.
la programaciony extraescurriculares.
recordatorio de las
actividades.
Registro de las Todo el Equipo directivo y Calendario
actividades en el curso coordinadores de ciclo. | Teams.
calendario de Teams.
= Llevar a cabo las actuaciones del Plan de Apoyo del Ayuntamiento.:

e [ Objetivo: Llevar a cabo las actuaciones del Plan de Apoyo del Ayuntamiento.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Realizacion de las Todo el centro. Ayuntamientoy |Los Ficha/
actividades recogidas [ Actividades a los respectivos | necesarios memoria de
en el plan de apoyo a concretar tutores/as. para cada actividad.
Centros del durante el curso. actividad.

Ayuntamiento.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Creacién de un cuestionario que recoja las necesidades de formacion del centro.:

e [ Objetivo: Elaboracion del Plan de formacion.

de formacidn del Claustro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Creacion de un cuestionario | Septiembre/ | Coordinador de Cuestionario de
que recoja las necesidades octubre. formacioén. intereses.

los distintos cursos de

CRFP.

Informacioén continua sobre

formacién ofertados por el

Todo el curso

Coordinador de
formacion.

Programacion General Anual
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= Realizar seminarios, grupos de trabajo, ... que no estén basadas solo en digitalizacion.:

Objetivo: Potenciar la formacién de la Comunidad Educativa.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Llevar a cabo grupos de trabajo | Todo el Responsable | Claustro. Se evaluara
o formaciones relacionados con | curso. de formacién. [ Recursos al finalizar la
la formacion del profesorado en humanos de | actividad.

alumnado TEA, Altas

Capacidades, catalogacion de
materiales de roboticay la

metodologia Montes

Sori.

la Consejeria.

= Retomar formacioén en relacién a las aulas virtuales a modo de talleres recordatorios.:

Objetivo: Fomentar el uso de las aulas virtuales.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizacién de un | Primer Coordinadora de | PDI Se valorara si al

taller para la trimestre | formaciony Ordenador menos un 50% de los
creacion de aulas transformacién EducamosCLM | profesores asistentes

virtualesy cémo
incluir actividades

digital.

al taller han puesto en
funcionamiento su

y recursos en las aula virtual.

mismas.

= Animar al profesorado al uso voluntario de las aulas virtuales.:

Objetivo: Fomentar el uso de las aulas virtuales.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizacién deun | Primer Coordinadora de | PDI Se valorara si al

taller para la trimestre | formaciény Ordenador menos un 50% de los
creacion de aulas transformacién EducamosCLM | profesores asistentes

virtualesy cémo
incluir actividades
y recursos en las
mismas.

digital.

al taller han puesto en
funcionamiento su
aula virtual.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

Programacion General Anual
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= Organizacién de la recogida del alumnado usuario del comedor.:

Financiado por
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NextGenerationEU

¢ [ Objetivo: Organizar de la recogida del alumnado usuario del comedor.
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Colaboracion con las familias | Periodo Secretaria Plataforma | % de
que lo soliciten para la ordinario y Educamos | solicitudes
cumplimentacion de las extraordinario CLM. tramitadas.
ayudas. Recogida de de ayudas.
solicitudes de comedory
entrega en el centro de
presencia del comedor (CEIP
Luis Palacios)
Colaboracion con la monitora | Todo el curso Equipo Registro de
del comedor en la recogida del Directivo incidencias.
alumnado hasta la subida al
autobus.

= Continuar con la colaboracién con la AMPA en el mantenimiento del aula matinal y de

conciliacion.:

Objetivo: Colaborar con la AMPA en el mantenimiento del aula matinal y de conciliacion.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Preparacion de aulay zona | Todo el Equipo Aula y material Creacion de
para que permanezca el curso directivo/ necesario para espacio
alumnado que hace uso del AMPA acondicionar el

aula matinal y de aula

conciliacion.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Motivar a la Comunidad Educativa en la participacién de actividades relacionadas con el

PIE.:
e [ Objetivo:Motivar a la Comunidad Educativa en la participacion de actividades relacionadas
con el PIE.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Programacion General Anual 21
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Realizacién de un Septiembre/ | Equipo Organigrama | Memoria de
organigrama donde se octubre coordinacion PIE actividades
recoja el calendario de y equipo directivo

actividades.

Difusion de las Todo el curso | Equipo Pagina web, Memoria de
actividades a través de la coordinacion PIE | redes sociales | actividades
pagina web del centroy y equipo directivo

las redes sociales del

centro

= Entender el Plan digital como una
herramienta estratégica viva y dinamica que no solo facilite la transformacién digital, sino
que
también ayude al adecuado desarrollo del Proyecto de Innovacion.Proponemos que el
proximo
curso se trabajen desde el area de Proyectos en todos los ciclos las situaciones de
aprendizaje
alojadas en el Banco de Recurso de Castilla la Mancha, que nos han presentado en la
formacién recibida, Escuela 4.0. Edicién Il. Estas S.A contemplan como eje fundamental de
su
contenido los ODSLa robética educativa ofrece una buena alternativa para tal finy las
Situaciones de Aprendizaje que vamos a desarrollar se alinean directamente con los
Objetivos
de Desarrollo Sostenible. :

e [ Objetivo:Actualizar los documentos del centro.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Planificacion dela | Todo el Equipo directivoy [ Distintos Plan de
revision de los curso CCP documentos mejora
distintos programaticos
documentos.
Desarrollo de las Todo el Responsable de Los necesarios para | Memoria de
actividades curso Digitalizaciony de | el correcto los distintos
propuestas en el Ple. Equipo desarrollo de las proyectos.
PDCy en el PIE. Directivo actividades.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.
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e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado
= Orientacion y tutoria

= Objetivos del desarrollo sostenible

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

= Alfabetizacion mediatica e informacional

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

= Ensenanzas, programas y proyectos en FP

e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Proyectos de innovacién educativa

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

Programacion General Anual
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= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Nuestro Centro esta implicado y concienciado con la Inclusion Educativa debido al alto
porcentaje de alumnado con necesidades educaﬁs especiales. Desde hace varios cursos
contamos con una proyecto de Accién Tutorial li&&*ado por el orientador del Centro que busca
llegar a todo el alumnado y profesorado proporciop=ado las estrategias necesarias para
contribuir a un adecuado desarrollo personal del a#¥hnado. En esta linea el centro cuenta de
un programa de Recreos Inclusivos que pretende dar respuesta a las necesidades del
alumnado ademas de contribuir a la mejora de la situacion problematica que nos encontramos
debido a la necesidad de espacio en la hora del recreo.

Desde el curso 2023-2024 existe un compromiso del profesorado en la formacion personal e
inclusion en las programaciones didacticas de metodologias que mejoren la competencia
digital tanto del alumnado como del profesorado del centro.

Nuestro centro pertenece al programa pilf® de Altas Capacidades de la Consejeria de
Educacién encontrandonos en la 3 2 fase proyecto.

En el curso 2024-2025 nos iniciamos en un Proyecto de Innovacion relacionado con los ODS.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro
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Nota adhesiva
Creo que es más adecuado poner alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo 

CARLOS
Nota adhesiva
Rafí, to quitaría las tres lineas que van "desde hace varios cursos" hasta "desarrollo personal del alumnado" porque realmente no es verdad que tengamos un proyecto de acción tutorial. Desde que se implanto el área de proyecto y dejamos de hacer las actividades quincenales por grupo desde 3º, el centro no tiene una programación de acción tutorial en todos los niveles de primaria. No sabemos documentalmente qué se está haciendo  en la acción tutorial. Sabemos que se tratan los problemas qué surgen; pero no sabemos que programas o actividades preventivas se desarrollan

CARLOS
Nota adhesiva
Hay que eliminar este párrafo porque ya hemos terminado con el programa piloto

rafia
Nota adhesiva
Modificado

rafia
Nota adhesiva
Quitado. LLevas razón

rafia
Nota adhesiva
Finalizado el programa piloto de Altas Capacidades el colegio continúa su trabajo dentro del modelo de talento y enriquecimiento curricular, mediante la identificación temprana del talento de nuestro alumnado y la implementación de respuestas educativas de enriquecimiento curricular que den respuesta a sus necesidades.

Ya estaba modificado, no sé por qué sale lo del año pasado
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Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
INFANTIL 12 SESION 9:00 9:45 45
PRIMARIA 12 SESION 9:00 9:45 45
PRIMARIA 22 SESION 9:45 10:30 45
INFANTIL 22 SESION 9:45 10:30 45
PRIMARIA 32 SESION 10:30 11:15 45
INFANTIL 32 SESION 10:30 11:15 45
RECREO INFANTIL 11:15 11:45 30
PRIMARIA 42 SESION 11:15 12:00 45
INFANTIL 42 SESION 11:45 12:30 45
RECREO PRIMARIA 12:00 12:30 30
PRIMARIA 52 SESION 12:30 13:15 45
INFANTIL 52 SESION 12:30 13:15 45
INFANTIL 62 SESION 13:15 14:00 45
PRIMARIA 62 SESION 13:15 14:00 45
INFANTIL EXCLUSIVA 14:00 15:00 60
PRIMARIA EXCLUSIVA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Nuestro Centro esta implicado y concienciado con la Inclusion Educativa debido al alto
porcentaje de alumnado con necesidades educativas especiales. Desde hace varios cursos
contamos con una proyecto de Accion Tutorial liderado por el orientador del Centro que busca
llegar a todo el alumnado y profesorado propor ando las estrategias necesarias para
contribuir a un adecuado desarrollo personal del alumnado. En esta linea el centro cuenta de
un programa de Recreos Inclusivos que pretende dar respuesta a las necesidades del
alumnado ademas de contribuir a la mejora de la situacién problematica que nos encontramos
debido a la necesidad de espacio en la hora del recreo y encaminado a una mejora de la
convivencia escolar.

Desde el curso 2023-2024 existe un compromiso del profesorado en la formacion personal e
inclusion en las programaciones didacticas de metodologias que mejoren la competencia
digital tanto del alumnado como del profesorado del centro.

Finalizado el programa piloto de Altas Capacidades el colegio continua su trabajo dentro del
modelo de talento y enriquecimiento curricular, mediante la identificacién temprana del talento
de nuestro alumnado y la implementacion de respuestas educativas de enriquecimiento
curricular que den respuesta a sus necesidades.

En el curso 2024-2025 nos iniciamos en un Proyecto de Innovacion relacionado con los ODS.
En este curso continuamos con la implementacion del Proyecto.

Este curso introduciremos la formacion en preparacion para situaciones de emergencia tanto
para el profesorado como para el alumnado.

El centro organiza el horario escolar de los grupos de todos los niveles de modo tal que se
pueda adoptar una organizacion flexible de los grupos en las areas de lengua y matematicas,
en al menos dos sesiones semanales de dichas areas.
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La organizacion flexible de los grupos implica responder a las necesidades de
enriquecimiento curricular mediante la profundizacion de los contenidos trabajados en cada
unidad didactica, programando actividades de enriquecimiento tipo Il para desarrollar
competencias de aprender a hacer, proyectos vinculados a intereses del alumnado o
programas especificos como los de funciones ejecutivas, desarrollo Iégico, etc.

En 2° curso de Educacién Primaria, se realizara un proceso de screening para la deteccion de
talento en la que participaran, ademas del alumnado, las tutoras de los grupos y las familias.
La participacion del alumnado en este proceso de screening, sera voluntaria, con autorizacién
familiar y no sera propuesta al alumnado con evaluacion psicopedagdgica previa.

En el area de proyecto, desde 4° a 6 curso de Educacion Primaria se desarrollara
quincenalmente actividades de enriquecimiento curricular tipo Il vinculada a un programa de
Aprender a pensar a aprender que vincula las habilidades de pensamiento y la gestion
emocional.

El colegio potenciara y colaborara en el marco de la PGA con entidades y asociaciones,
especialmente AMPA, que propongan y desarrollen actividades extracurriculares de
enriquecimiento curricular. Igualmente, organizara un programa de actividades de
enriquecimiento curricular similar al desarrollado en el curso 24-25 en colaboracion con las
familias del centro y consistente en el desarrollo de talleres (enriquecimiento tipo | y II),
dirigido al alumnado de educacién primaria.

HORARIO JUNIO Y SEPTIEMBRE

En los meses de junio y septiembre la jornada se reduce una hora por lo que el horario del
alumnado pasa a ser de 9:00 a 13:00 siendo el horario complementario del profesorado de
13:00 a 14:00. Este horario complementario del profesorado sera de lunes a jueves contando
con una hora de reduccion de computo mensual que sera el dltimo jueves de cada mes. En
caso de ser festivo se pasara al penultimo jueves de cada mes.

Para mejorar la conciliacién de la vida familiar y laboral de las familias del centro, la AMPA
ofrece un servicio de aula matinal y vespertina con el siguiente horario:

- Aula Matina: desde las 7:45 de la mafiana hasta las 9:00

- Aula Vespertina: de 14:00 a 14:30 o de 14:00 a 15:00. Durante los meses de junio y
septiembre el horario de este servicio propone distintas opciones a necesidad de las familias:
-de 13:00 a 13:30

-de 13:00 a 14:00

-de 13:00 a 15:00

Las actividades a realizar durante esta actividad asi como las normas de convivencia del
servicio depende de la AMPA siendo responsabilidad del centro lo relacionado al préstamo de
las instalaciones.

Igualmente el centro cuenta con un servicio de actividades extraordinarias organizadas por la
AMPA cuyos objetivos y normas quedan reflejados en el Proyecto de la AMPA que queda
anexo a este documento en el apartado de planes y programas.

Los talleres organizados para este curso son los siguientes:

L M X J Vv
16:00- 17:00 Inglés Inglés
Inglés Aula Flexible Aula Flexible
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Aula Flexible

17:00-18:00 | Zumba

Salén de actos

Patines
17:30-18:30
Patio o s. de actos

Predeporte
Patio o s. de actos

Patines
17:30-18:30
Patio o s. de actos

Predeporte Infantil
Patio o0 s. de actos
Multideporte Primaria
Pabellén

18:00 - 19:00 Ajedrez Multideporte Primaria
18:30-19:30 18:00-19:00
Aula Educalab Pabellén
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00 | Full Body Full Body Full Body
(adultos) (adultos) (adultos)
Pabellon Pabellon Pabellon

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
I13A D2. Purificacién Medina Torres Martes de 14:00 a 15:00
13B D2. Marta Bellén Ramos Martes de 14:00 a 15:00

14A D. Juan Carlos Gijén Martin

Martes de 14:00 a 15:00

I15A D2. Rosa Maria Horcajada Garrido

Martes de 14:00 a 15:00

15B D2. Beatriz Cerro Piqueras

Martes de 14:00 a 15:00

P1A D2. Montserrat Jiménez Retamosa

Martes de 14:00 a 15:00

P1B D2. Gloria Sdnchez Molero

Martes de 14:00 a 15:00

P2A D23. Maria Victoria Navarro Salazar

Martes de 14:00 a 15:00

P2B D2. Dolores del Pilar Merlo Lépez de Lerma

Martes de 14:00 a 15:00

P3A D. Félix Fernandez de Lamo

Martes de 14:00 a 15:00

P3B D. Méximo Barrera Avila

Martes de 14:00 a 15:00

P4A D2. Sira Galan Sanchez-Ballesteros

Martes de 14:00 a 15:00

P4B D2. Maria del Carmen Rodriguez Villalta

Martes de 14:00 a 15:00

P5A D. Fausto Marin Megia

Martes de 14:00 a 15:00

P5B D2. Maria Rosario Barrera Morales

Martes de 14:00 a 15:00

P6A D. Manuel Angel Patifio Alite

Martes de 14:00 a 15:00

P6B D. Carlos Barrio Reyes

Martes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
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e Periodo de adaptacion

PERIODO DE ADAPTACION PARA ALUMNADO DE TRES ANOS- CURSO 2025-2026

1. Se desarrollara durante siete dias lectivos del mes de SEPTIEMBRE con un HORARIO
FLEXIBLE.

2. La clase de alumn@s se dividira en 3 grupos (1, 2y 3) durante 5 dias (9, 10,11, 12y
15). El sexto dia (16 de septiembre) se incorporaran todos I@s alumn@s en horario
reducido de 9.20 a 12.20. El séptimo dia (miércoles 17) todo el grupo permanecerd en el
centro en horario completo. El sexto y séptimo dia ya traeran el desayuno y una botellita
de agua en una bolsita de tela o mochilita, todo ello con su nombre puesto.

3. Durante los dos primeros dias (9 y 10) los alumnos permaneceran en el centro durante
una hora, permitiendo con ello una atenciéon mas individualizada.

4. Los siguientes tres dias (11, 12 y 15) se mezclaran los grupos de manera alterna para
que se vayan conociendo y habituando, permaneciendo cada grupo hora y media en el
centro.

5. El miércoles 17 vendra todo el grupo con el mismo horario que el resto de alumnado del
centro, de 9.00 a 13.00 hasta final de mes (procurar estar 10 minutillos antes para
intentar no coincidir con la salida de los mayores)

6. A partir del 1 de octubre, el horario sera de 9.00 a 14.00 (el alumnado de educacién
infantil suele estar preparado 10 minutos antes para facilitar la recogida).

7. Ver cuadro adjunto.

MARTES 9 MIERCOLES JUEVES 11 VIERNES 12 LUNES 15
SEPTIEMBRE 10 SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
9.20 A10.20 9.20A10.20 9.20 A10.50 9.20 A10.50 9.20 A10.50

GRUPO 1

GRUPO 1 GRUPOS 1-2 GRUPOS 1-3 GRUPOS 2-3
10.35A11.35 10.35A11.35 | 11.10-12.40 11.10 A12.40 11.10 A12.40
GRUPO 2 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 2 GRUPO 1
11.50 A 12.50 11.50 A 12.50
GRUPO 3 GRUPO 3
MARTES 16 SEPTIEMBRE | MIERCOLES 17

SEPTIEMBRE
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9.20A12.20 9.00 A 13.00
TODOS LOS GRUPOS GRUPO COMPLETO
1-2-3 HORARIO COMPLETO

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

®

ORGANIZACION DE ESPACIOS

La organizacion de los espacios queda de la siguiente manera:
PLANTA BAJA

e En la planta baja se encuentran las aulas de 3 afos.

e En esta misma planta se encuentra el aula de estimulacion sensorial creada por el equip
o de orientacion para el uso principalmente de alumnado TEA pudiendo ser utilizada
para cualquier alumnado que se considere oportuno gestionando su uso el equipo de
orientacién. Igualmente se hara uso de este aula para las actividades desarrolladas
dentro del programa de Recreos Inclusivos.

e Biblioteca de centro. Existe una tabla de horarios para registrar el uso de las distintas
clases. Permanecera abierta los martes
y miércoles durante la hora de recreo. Actividad recogida tanto en el Plan de lectura
como en El Programa de recreos inclusivos.

e Saldn de actos/usos multiples: Sala de uso comun que sera organizado por Jefatura de
Estudios.

e Aula Educalab: Sala de uso multiple destinada principalmente a actividades de
desarrollo de la Competencia Digital. En ella se realizaran también distintos talleres del
Programa de Recreos Inclusivos.

PLANTA PRIMERA

e Despachos de direccion y secretaria. La jefatura de estudios se encuentra situada junto
con secretaria.

e Despacho de orientacién.

e Aula Flexible. Este curso, los refuerzos de Educacién Primaria se han organizado como
agrupamientos flexibles. De este modo se ha creado este aula con horario fijo de uso de
manera que los distintos grupos tengan un lugar de referencia.

e Aula de musica . Uso exclusivo para el area de musica.También se utilizara en horario de
recreo para el taller de baile del Programa de Recreos Inclusivos.
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e Sala de profesores.
e Bafos unisex de profesorado y alumnado.

ENTREPLANTA PRIMERA

e Aula matinal y aula de Religion.. Aula cedida para que la actividad de aula matinal y de
conciliacion organizada
por la AMPA tenga su propio espacio y el alumnado pueda realizar las actividades organ
izadas por la monitora. Este curso, en horario lectivo de 9:00 a 14:00 este aula sera
utilizada como aula de religion donde se llevaran a cabo las sesiones de esta area
quedando en sus clases el alumnado que no cursa religion Catolica.

e Educacion Infantil de 5 afios Ay B y Educacion Infantil 4 afos.

e AuladePT.

e Tutoria de E. Infantil. Sala de reunion del Equipo de Infantil.

PLANTA SEGUNDA

e Aulas de 1°de EP
e Aulasde 2°de EP
e Aseos

ENTRE PLANTA SEGUNDA

e Aulasde 3°y4°deEP
e AuladeAL.

PLANTA TERCERA

e Aulas de 5°y 6°.
e Aseos.

PABELLON DEPORTIVO

Los grupos de Educacion Primaria utilizaran el pabellén deportivo para las clases se EF. En
algunas sesiones el uso es compartido por dos clases por lo que cada grupo permanece en
una parte del pabellén.

Se ha habilitado uno de los vestuarios del pabellén como almacén de mobiliario sobrante
del centro.

El pabellon es utilizado por las tardes para actividades deportivas por el Ayuntamiento
siendo éste responsable de su uso. existe la presencia de un conserje en horario tardes.

Igualmente el centro autoriza el uso de la instalacion para la realizacion de los talleres
deportivos organizados por la AMPA siendo ésta responsable de su uso.

Dentro del pabellén existe un almacén para uso de la AMPA y otro almacén para guardar el
material deportivo del centro.
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PATIO DE RECREO

El centro sélo cuenta con un pequefio patio de recreo al que se accede por la puerta principa
l.

El horario de recreo se divide en dos sesiones: una sesion para educacion infantil y otra para
educacién primaria.

El patio de recreo es también utilizado para la realizacién de actividades extraescolares
organizadas por la AMPA siendo estos responsables de su uso.

ORGANIZACION DE TIEMPOS
ORGANIZACION DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS

En general todos los profesores implicados en el plan de refuerzo educativo en horario escol
ar tendran, entre otras, las siguientes funciones:

[
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

®
La orientacion y el apoyo del aprendizaje del alumno en su proceso educativo, en

colaboracion con las familias.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

®
La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

®
La observacion; analisis y mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente
que se llevan a cabo con estos alumnos.

LOS TUTORES
®
Seleccién del alumnado destinatario del refuerzo.

°
Observacién dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de los
alumnos.

°
Orientacion con relacion a las adaptaciones metodolégicas y organizativas del aula, asi

como de materiales didacticos y recursos personales adecuados.

®
Elaboracion de materiales especificos con el maestro responsable del refuerzo para el
proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios.
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®
Relacion con el maestro de dicho refuerzo, el orientador del centro y la jefatura de estudios.

)
Evaluacion de los alumnos que incluyan la decisidn sobre la conveniencia de retirada o
modificacién de los servicios especificos.

)
Asesoramiento e informacion a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

L
Todas estas funciones estan basadas en la colaboracion con todos los profesionales
implicados en el refuerzo.

EQUIPO DIRECTIVO

®
Participacién en la seleccion del alumnado destinatario del plan de refuerzo velando que se

respeten las decisiones de las distintas sesiones de evaluacion.

L
Facilitar la adecuada coordinacién con todos los profesionales implicados en el plan de
refuerzo. y en el centro.

°
Proporcionar la informacidn que sea requerida por los servicios educativos competentes y
por la familia.

)
Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
maestros y alumnos.

™
Coordinar las tareas de los maestros del centro.
ORIENTADOR Yy PSC

e Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del PLAN DE REFUERZO.
. Ve
Colaborar en la planificacion y desarrollo del plan de refuerzo.
. . . ’ . ope . 7 . . .
Contribuir a la 6ptima utilizacion de los recursos educativos y comunitarios.

)
Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres en relacion con la
educacién de sus hijos.

®
Informacién puntual de los posibles nifios/

as que puedan presentar necesidades educativas.

°
Reuniones de seguimiento y evaluacion de los profesionales implicados en el centro.
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Propuestas de alumnos para participar en el plan.

)
Coordinacion con los profesionales implicados en el centro en los que se realiza la
intervencion.

ALUMNOS Y ALUMNAS

Tener un grado de desarrollo de competencias basicas que no se encuentre acorde con su
grupo de edad.

[
Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime que, con la
ayuda de un programa de intervencién especifico, puedan superarlas.

)
Alumnos/as que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizaje
adecuadas.

@
Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden prestarle apoyo
suficiente en la actividad escolar.

®
Ser alumnado inmigrante, perteneciepdsa etnias o en situacion de desventaja social que
presenten las dificultades anteriorm citadas.

Criterios para la organizacion de los refuerzos:

El profesorado que no cubra su horario lectivo después de su adscripcién a grupos, areas o
ciclos participara en el desarrollo del Plan de refuerzo/apoyo de la siguiente manera:

°
Refuerzo educativo para adquirir destrezas instrumentales basicas.

®
Docencia compartida para refuerzo educativo al alumnado adscrito al Plan.

°
Apoyo a otros profesores en actividades lectivas que requieran la presencia de mas de un

maestro en el aula.

@
Coordinacion con el resto de profesionales.

AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES
El centro organiza el horario escolar de los grupos de todos los niveles de modo tal que se

pueda adoptar una organizacion flexible de los grupos en las areas de lengua 'y
matematicas, en al menos dos sesiones semanales de dichas areas.
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La organizacion flexible de los grupos implica responder a las necesidades de
enriquecimiento curricular mediante la profundizacion de los contenidos trabajados en cada
unidad didactica, programando actividades de enriquecimiento tipo Il para desarrollar
competencias de aprender a hacer, proyectos vinculados a intereses del alumnado o
programas especificos como los de funciones ejecutivas, desarrollo Idgico,etc.

En 2° curso de Educacién Primaria, se realizara un proceso de screening para la deteccion
de talento en la que participaran, ademas del alumnado, las tutoras de los grupos y las
familias. La participacion del alumnado en este proceso de screening, sera voluntaria, con
autorizacion familiar y no sera propuesta al alumnado con evaluacion psicopedagdgica
previa.

En el area de proyecto, desde 4° a 6 curso de Educacién Primaria se desarrollara
quincenalmente actividades de enriquecimiento curricular tipo Il vinculada a un programa
de Aprender a pensar a aprender que vincula las habilidades de pensamiento y la gestién
emocional.

El colegio potenciara y colaborara en el marco de la PGA con entidades y asociaciones,
especialmente AMPA, que propongan y desarrollen actividades extracurriculares de
enriquecimiento curricular. Igualmente, organizara un programa de actividades de
enriquecimiento curricular similar al desarrollado en el curso 24-25 en colaboracion con las
familias del centro y consistente en el desarrollo de talleres (enriquecimiento tipo | y II)
dirigido al alumnado de educacién primaria .

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Alvarez Gonzalez, Rafaela 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.EQ.AEV - EM.JEFE.EM - DIRECTOR - null
EM.DPL.AUT
Barrera Avila, Maximo 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ2 null
Barrera Morales, Maria Rosario | 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AUX - COR.FT.DIG null
Barrio Reyes, Carlos 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Bellon Ramos, Marta 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Cerro Piqueras, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Fernandez de Lamo, Félix 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. null
Galan Sanchez-Ballesteros, Sira | 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Garcia Martin, Ricardo 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - EM.EQ.AUX null
Gijon Martin, Juan Carlos 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Herreros L6pez, Adoracién de RELIGION null null
los Reyes
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Horcajada Garrido, Rosa Maria | 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Jiménez Retamosa, Montserrat | 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AEV - ES.DPL.AUT - EM.JEF.INT - null
COORD.CIC

Lorenzo Fernandez, Ramona 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION

Marin Megia, Fausto 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR B.PRO - EM.INT.EQ2 null

Medina Torres, Purificacion 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Merlo Lépez de Lerma, Dolores | 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

del Pilar

Morales Plata, Maria del Prado 0597 - MUSICA COORD.CIC - RSP. COMP. null

Navarro Salazar, Maria Victoria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Nufez Parrilla, Manuel 0597 - EDUCACION FISICA EM.INT.EQ1 null

Patifio Alite, Manuel Angel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Pérez Ballesteros, Mirian 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null

Pérez Tarascon, Margarita RELIGION ES.EQ.COM null

Rodriguez Villalta, Maria del 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null Pérez Ballesteros, Mirian

Carmen

Romero Ledn, Ana Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y ES.EQ.NEE null
LENGUAJE

Sainz Palmero, Carlos 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - EM.EQ.NEE null

Sanchez Bustos, Concepcion 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Sanchez Molero, Gloria 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.EQ.COM - SECRETARIO null

Serrano Rodriguez, Elisa Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Vazquez Sanchez, Maria RELIGION null Herreros Lépez, Adoracion de

los Reyes

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alvarez Gonzalez, Rafaela

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

ES.EQ.AEV - EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.DPL.AUT

null

Barrera Morales, Maria Rosario

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.AUX - COR.FT.DIG

null

Gijén Martin, Juan Carlos

0597 - EDUCACION INFANTIL

COORD.CIC

null

Jiménez Retamosa, Montserrat

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.AEV - ES.DPL.AUT - EM.JEF.INT - COORD.CIC

null

Marin Megia, Fausto

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR B.PRO - EM.INT.EQ2

null

Morales Plata, Maria del Prado

0597 - MUSICA

COORD.CIC - RSP. COMP.

null

Patifio Alite, Manuel Angel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

null

Sainz Palmero, Carlos

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR. - EM.EQ.NEE

null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I3A Medina Torres, Purificacion

13B Bellon Ramos, Marta

14A Gijén Martin, Juan Carlos

I5A Horcajada Garrido, Rosa Maria

15B Cerro Piqueras, Beatriz

P1A Jiménez Retamosa, Montserrat

P1B Sanchez Molero, Gloria

P2A Navarro Salazar, Maria Victoria

P2B Merlo Lépez de Lerma, Dolores del Pilar
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P3A Fernandez de Lamo, Félix

P3B Barrera Avila, Maximo

P4A Galén Sanchez-Ballesteros, Sira

P4B Rodriguez Villalta, Maria del Carmen

P5A Marin Megia, Fausto

P5B Barrera Morales, Maria Rosario

P6A Patifio Alite, Manuel Angel

P6B Barrio Reyes, Carlos
Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, jueves de 9:45 a 10:30.
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Quincenal, lunes de 14:00 a 15:00

Coordinacién de Ciclo

Quincenal, miércoles de 14:00 a 15:00

Tutoria

Semanal, martes de 14:00 a 15:00

Coordinacion de PTl y evalaucién de
los mismos

Inicio y fin de trimestres

Organos de participacion

AMPA

Prevision Trimestral en horario de
tarde.

Comisiones y PIE

Mensual, registro en la planificacién
mensual.

Responsables de funciones especificas

Formacion

Jueves (cuando no se disfrute de libre
disposicion)

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Mensual, registro en la planificacién
mensual.

Biblioteca

Mensual, registro en la planificacion
mensual.

Bienestar, Igualdad y Convivencia

Mensual, registro en la planificacion
mensual.

Riesgos Laborales

Mensual, registro en la planificacion
mensual.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.
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Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Consideramos que la escuela debe ser algo vivo, un espacio abierto conectado con su
entorno local y regional y preocupado por los problemas de su entorno. La planificacion de
actividades complementarias y extracurriculares se hara de forma coordinada con otras
entidades locales y externas.

Segun cada programacion de aula se realizaran salidas a la localidad durante todo el curso
como actividad para completar los aprendizajes trabajados en cada unidad. A principio de
curso se pasa una autorizacién general alas familias para este tipo de actividades. Dias
previos a la actividad se informara a las familias de la realizacién de las mismas a través de
los canales oficiales de comunicacién.

Igualmente se realizaran salidas fuera de la localidad que seran presentadas en el Consejo
Escolar para su aprobacion cuando estan planificadas. Dichas salidas se organizarany
realizaran por niveles o ciclos coincidiendo estas en el tercer trimestre principalmente. En
estas salidas incluimos el viaje fin de curso del alumnado de 6°.

Las actividades complementarias seran organizadas por los distintos ciclos y coordinadas
en CCP y por la persona responsable de las actividades extracurriculares. Para una mejor
coordinacion se rellenara una ficha de seguimiento y evaluacién de cada actividad. Dichas
actividades seran programadas con anterioridad para que los tutores y tutoras puedan
organizar con tiempo material y recursos necesarios para su desarrollo que seran entregada
s a Jefatura de estudios previo a la realizacion de la actividad.

Desde el mes de septiembre los tutores y tutoras en reunién de ciclo seleccionan las
actividades complementarias a realizar propuestas por el Ayuntamiento en el plan de apoyo
a centro escolares (ver actividades seleccionadas en el apartados de planes de Educamos
CLM).

Durante el curso desde la concejalia de cultura se presentan distintas obras de teatro
sugeridas a distintos cursos.

Este curso continuamos con el desarrollo del PIE sobre los ODS. Dicho proyecto lleva
desarrolladas una serie de actividades a realizar durante el curso y quedan

reflejadas en el Proyecto (ver actividades en el apartado de planes y programas de Educamo
s CLM).

El centro desarrolla un Plan de Lectura organizado por la Comision de Biblioteca en el que
se desarrollan una serie de actividades que estan recogidas en el apartado de Planes y
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En el siguiente cuadro se concretan distintas actividades planificadas por ciclos y a nivel de

centro:

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE TiTULO CARACTER NIVEL/ FE
GRUPOS PI
PRIMER TRIMESTRE
Equipo de Infantil EN CLAVEDE TI Salida dentro de la localidad 4y 5 afos P
tri
Equipo de 1 er Ciclo SALIDA A LA ’ Salida dentro de la localidad 1oy2° fole
COOPERATIVA VINICOLA.
Equipo de Infantil . FIESTA DE LA VENDIMIA | Talleres con participacion de las familias CiclodeE. | oc
Infantil
Asociacién Punto y Omega SEGURIDAD USO DE Taller para iniciar al alumnado en el uso 5°y 6° 1€
Orientador Tutores INTERNET seguro de internet, redes sociales y juegos
Equipo Infantil DIA DE LOS DIFUNTOS Actividad conjunta de ciclo dentro del centro: Ciclo deE, 3(
INFANTIL manualidades, desayuno, bailes y juegos. Infantil
Equipos docentes DIA DE LOS Actividades dentro del aula E. Primaria | 3(
DIFUNTOS PRIMARIA
Equipo Infantil EL OTONO Actividades dentro del aula, manualidades y E. Infantil T
juegos, degustacion de productos tipicos del
otofio.
Equipos docentes DIA UNIVERSAL DEL Actividades de aula (propuesta de actividades Todo el 2(
NINO/A para trabajar en clase) centro nc
TALLER RSU ECOEMBES
Asociacién AMFORMAD. CONTROL DE LA Taller para identificar emociones y 4°,5°y 6° 2
orientador tutores IRA.INTELIGENCIA desarrollar estrategias para identificarlas. nc
EMOCIONAL
Equipos docentes DIiA INTERNACIONAL DE | Actividades de aula bajo la propuesta de la Todo el 2
LA ELIMINACION DE LA | comisién ludica. centro nc
VIOLENCIA CONTRA LA | Actividades para puesta en comun en el patio del
MUJER. colegio
Orientador TALLER DE MEDIADORES | Taller de dos sesiones para identificar 5° 1
actitudes necesarias en la mediacion. Constituir
equipos alumnos-ayuda
Equipos docentes DiA DE LA ) Actividades de aula bajo la propuesta de la Todo el 0¢
CONSTITUCION comisién ludica centro di
Tutores FESTIVAL DE NAVIDAD Festival de Villancicos en el auditorio. Todo el di
Ensayos en horario de mafiana y funcion por la centro (fe
tarde. de
A
Tutores CELEBRACION DE Actividades variadas para los distintos niveles. Todo el 1¢
NAVIDAD Pendiente de programacién. Posible salida al centro di
cine( 4° a 6°9)y visita de paje (E. Infantily 1 er
cicloy 3° EP).
Decoracion y ambientacion del centro.
SEGUNDO TRIMESTRE
Tutores DIiA DE LA PAZ Realizacién de murales, collages, representaciones | Todo el 3(
Equipo directivo Comisién ludica musicales,... centro
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Claustro CARNAVAL Desfile de carnaval porlos alrededores del colegio | Todo el 13
centro
Tutores DIA DEL PADRE Elaboracion de regalos Libre 1¢
eleccioén por
cursos
EXTREME RACE m
Claustro DIA INTERNACIONAL DE | Actividades de aula bajo la propuesta de |a Todo el 6
LA MUJER comision ludica y PIE centro
Claustro (PIE) DIA INTERNACIONAL DE | Actividades de aula bajo la propuesta de |a Todo el 2
LA FELICIDAD comision ludica y PIE centro
TERCER TRIMESTRE
Comision Ludica y Equipo de DiA DE LA Actividades de aula bajo la propuesta de la Todo el 71
orientacion. NEURODIVERGENCIA comision ludica. Centro
Comisién de biblioteca DIA/SEMANA DEL LIBRO | Realizacién de actividades entorno al dia de Todo el de
libro : concurso de marcapaginas, encuentro con centro ak
autores, concursos, animaciones a la lectura,...
Tutoras de E.Infantil DIA DE LA PRIMAVERA Salidas de observacion delentorno, juegos, Educacién ak
manualidad,... Infantil
Tutores DiA DE LA MADRE Elaboracion de regalos Libre 3
eleccioén por
cursos
Tutores DiA DE EUROPA Actividades de aula bajo la propuesta de la Todo el 8
comisién ludica. centro
Tutores DIA DE LA FAMILIA Actividades que resalten el valor de la Libre 1¢
familia: manualidades, poesias, videos, ... eleccién por
cursos
Claustro DiA DE CASTILLA LA Actividades variadas relacionadas con Todo el 2
MANCHA esta celebracion: salidas, visitas, manualidades, centro
canciones, charlas, ...
Orientador TALLER DE TRANSICION | Taller de dos sesiones con el que el alumnado 6° M
ALAESO conoce las etapas del sistema educativo y los
aspectos basicos de la organizacion de un
instituto a través de
charlas, visitas,.. que les ayudana identificar
las emociones asociadas a la transicion a la nueva
etapa.
Orientador TALLER DE EDUCACION | Taller de dos sesﬂcon el que el E M
SEXUAL alumnado conoc spectos basicos de la
pubertad y la adolescencia, se les ayuda a
identificar emociones asociadas al cambio
Igualmente ayudan a conocer dudas e inquietudes
del alumnado.
Se tratade que identifiquen aspectos basicos de la
igualdad de género.
- Participacién en le programa AUSONIA
Tutores de 2° ciclo. ACTIVIDADES Realizacion de actividades en la piscina publica. 30y 4° 3
Profesorado de EF ACUATICAS
Profesorado EF CROSS SOLIDARIO Salida a la pista polideportiva del Todo el 3
Ayuntamiento para realizar carreras por niveles. centro
Tutores EXCURSIONES POR Salidas fuera de la localidad con fin lddico y Todo el 3
NIVELES/CICLOS FIN DE | cultural . Los lugares a visitar se ird concretando a | centro
CURSO lo largo del curso.
Tutores de 6° EXCURSION FIN DE Viaje a Valencia de tres dias con actividades 6° 1¢
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CURSO 6° culturales y lidicas de
Tutores, Equipo directivo GRADUACION E. Acto de graduacion en el auditorio municipal 5afiosy 6° | Ju
INFANTIL Y 6° dividida en dos sesiones de tarde. Las

mafanas se utilizan para ensayos generales
AMPA y Equipo Directivo FINAL DE CURSO Fiesta para la Comunidad Educativa organizada Toda la Ju

por la AMPA para crear un momento de comunidad

convivencia a través de organizacion de bailes, educativa

castillos hinchables,

animaciones infantiles, barra para consumo de

bebida no alcohdlica.
Todas las actividades recogidas Todo el Se
en el Plan de Lectura (Proyecto centro pr
de Biblioteca).
Todas las actividades recogidas Todo el S
en el Plan de Igualdad y centro pr
Convivencia.
Todas las recogidas en el Plan Todo el Se
de Actuacion de Orientacion. centro pr
Todas las recogidas en el Plan Todo el Se
de Digitalizacién centro pr
Todas las actividades recogidas Todo el Se
en el PIE. centro pr
Todas las recogidas en el Plan Todo el Se
de Apoyo del Ayuntamiento. centro pr

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Hasta el 1 de septiembre de 2025, y correspondiente al dinero presupuestado asignado por
la administracion para este ano, hemos recibido 2 ingresos por libramiento de los gastos de
funcionamiento correspondientes al 80% del total asignado, quedando a la espera del
ingreso del 20% restante.

En cuanto al concepto 487, de los materiales curriculares, durante este afio no hemos
recibido ningun libramiento extraordinario, por lo que comenzaremos a pagar las facturas
de los materiales curriculares de las ayudas y del banco de libros con el dinero remanente
del ano 2024.

También hemos tenido como ingresos las aportaciones de las familias al banco de libros,
que serviran para pagar los libros necesarios para llevar a cabo este programa de préstamo
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de libros.

A continuacién, mostramos un resumen de los ingresos y gastos hasta el 1 de septiembre
2025, con el fin de ser conscientes de nuestras necesidades y mejor gestion de nuestros
recursos econémicos.

INGRESOS GASTOS

Recursos Consejeria de Educacion (229)

Gastos Funcionamiento 6.103,08 € Suministros 478,01 €
Material de Oficina 918,12 €
Gastos diversos 102,54 €
Mobiliario y equipo 2.089,55 €
Alarma 562,91 €
Telefonia 287,97 €
Fotocopias 1.201,76 €
Transporte 18,00 €

Materiales curriculares 0€ Materiales curriculares | 946,21 €

Ingresos banco libros 1.395,01 €

Total Ingresos 7.498,09 € Total Gastos 6.605,07 €

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1.

Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1.

Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1.

Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito 1.

Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito 1.

Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito 1.

Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito 1.

Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
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Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Tal y como se recogié en el Proyecto de Direccion, coincidiendo con el primer afio de la

legislatura se van a evaluar todos los ambitos de manera que se parta de una evaluacion

inicial. Recojo a continuacién la planificacién realizada en el proyecto de direccién para los
proximos cuatro cursos.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
1 2 3
4
Proyecto Educativo X X
Programacién General X|X|X]|X
Normas de Organizacion, X X
funcionamiento y convivencia
genas detldentldad de!tgentro: Programaciones didacticas de dreasy/ | X | X [ X | X
ocumentos programaticos o materias, ambitos o modulos
Planes y Programas del centro X|X|X]|X
Equipo directivo X X
Funglonamlento de los 6rganos de Consejo Escolar X X
gobierno
Claustro del Profesorado X X
Equipos de ciclo X X
. Equipo de Orientacion y apoyo X X

Procesos de Ensefianza — — —

y Aprendizaje Comision de Coordinacién pedagégica | X X
Funcpnarmento de los 6rganos de Tutoria X X
coordinacién docente

Equipos docentes X X
Asociacién de madres y padres de X X
alumnado
Asociacién de madres y padres X X
FunglgnamJento de los organos de Asociacién de alumnado
participacion
Junta de Delegados y Delegadas X X
Convivencia X|IX|X|X
. ) . . Absentismo X|IX]|X]|X
Clima escolar: convivencia y
absentismo Relaciones sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa
X X
Proceso de aprendizaje competencial
Procesos de ensefianza del alumnado. El disefio Universal del X[X]X]|X
¢ aprendizaje en el aula Aprendizaje
Proceso de Ensefianza y la Practica
docente del profesorado
metodologias activas y participativas X|X|X]|X
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Medidas de inclusién educativa Medidas ordinarias y extraordinarias de
inclusion educativa X X
Respuesta y adecuacion del Centro | Direccién y liderazgo X X
a su contexto Respuesta del Centro a las
caracteristicas y diversidad del X X
alumnado
Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros | X X
profesionales
Respuesta del Centro a las necesidades
y demandas de las familias X X
La organizaciényy el Relaciones con el AMPA y Asociaciones
funcionamiento del de alumnado X X
Centro Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion X X
A}jecu§0|on de los recursos Plantilla y caracteristicas del personal X X
disponibles a las necesidades del
del Centro
Centro
Organizacién de grupos y distribucién
de espacios
Recursos externos X X
Resultados académicos del Impacto y adecuacién de las medidas
alumnado adoptadas para la mejora de los X X
resultados
Resultados escolares Pruebas externas de rendimiento. | Adecuacion de los resultados de las
Las evaluaciones de diagnostico pruebas externas a las expectativas del | X X
Centro.
Relacion con la administracion
Relacién con la administracion educativa X X
Fndsliﬁigr:ni:on otras entidades e Relaciones con otras entidades e
. instituciones X X
Relacién del Centro con
el entorno Relaciones entre diferentes Coordinacioén Infantil-Primaria /
centros educativos. La Primaria - Secundaria X X
ceordinacién entre etapas Coordinacion entre diferentes Centros
X X
Vias de comunicacion y proteccién de
datos X X
La Memoria Anual X X
Adecuacion de los procesos de -
Evaluacién Interna del Centro El plan de Mejora X X
Procesos de evaluacion, El plan de formacion del profesorado X X
formacién y de mejora Metaevaluacién Interna Adecuacién del proceso de Evaluacién | X X
Interna
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