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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Para la elaboracién de la presente Programacién General Anual correspondiente al curso
escolar 2024-2025, se ha tenido en cuenta, la Orden de 121/2022, de 14 de de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha . Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenaciény
el curriculo de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Orden
184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso
2022/2023 en CLM. Asi mismo, también se contemplan las conclusiones y propuestas de
mejora realizadas por el conjunto del profesorado en la Memoria Final del curso 2023-2024
y las aportaciones realizadas por la Delegacion Provincial a través del Servicio de
Inspecciodn, viniendo a ser nuestro punto de partida.

Los aspectos de los que consta la presente P.G.A. se han basado en el trabajo realizado
por el Claustro de profesores, a través de reuniones de los equipos docentes, asi como la
puesta en comun entre el equipo directivo y el Claustro en la Comisién de Coordinacién
Pedagogica. Para elaborar el documento de PGA partimos de las siguientes propuestas de
mejora que se recogieron en la memoria del curso 2023-2024:

- Fomentar actividades de formacion del profesorado acorde con las prioridades
marcadas en la PGA teniendo en cuenta lo sefialado a lo largo de la memoria.

- Continuar con la renovacioén del Althia.
- Continuacion con el plan de digitalizacién de Centro.

- Continuar con el programa de recreos activos para favorecer la convivencia entre el

Programacion General Anual 5
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alumnado.
- Reorganizacion del programa de alumno/a mediador.
- Puesta en marcha del PIE.

- Incorporacién en el plan de mejora de medidas que ayuden a alcanzar las propuestas
de mejora acordadas en las sesiones de evaluacion.

Si retomamos la memoria del curso 2023-2024 podemos sacar las siguientes
conclusiones:

-En cuanto a los objetivos referidos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, en general,
la valoracion ha sido positiva en todos los niveles . Fueron valorados como no realizados o
inadecuados los relacionados con el uso y creacion de aulas virtuales, revision de
inventarios y creacion del rincén del ordenador en Educacion Infantil.

- Otro aspecto que fue valorado como no realizado fue la actualizacion de documentos
programaticos: NCOF y PEC.

- Se valora como negativo la coordinacién con la AMPA.

Recogidos los aspectos anteriores junto con las propuestas de mejora se elaboran los
objetivos y actuaciones a llevar a cabo en la PGA del curso 2024-2025.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

1.- PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Objetivo: Mejorar el rendimiento escolar de nuestros alumnos y alumnas mediante el desarrollo de las actuaciones
educativas de éxito

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizacién de juegos l4gico- Todo el Tutores Material manipulativo. | Adquisicién de saberes
matematicos para trabajar y curso basicos.

reforzar conceptos.

Realizacién de juegos Todo el Tutores Infantil y Material diverso de Adquisicién de saberes

Programacion General Anual 6
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motivadores para trabajar la curso Primer Ciclo. editoriales y basicos.
lecto-escritura. elaboracion propia.
Paneles digitales.
Descansos activos durante la Todo el Tutores Canciones, juegos, Realizacion de al menos
jornada para descansar y volver | curso paneles digitales. un descanso activo
a conectar con las siguientes diario.
actividades.
Realizacién de planes de trabajo | Todo el Equipo de Especial hicapié en la Equipo de
de ampliacién/enriquecimiento | curso enriquecimiento participacion de las enriquecimiento
para el alumnado de alta familias en sesiones
capacidad. de enriquecimiento
Desarrollo del Plan de lectura en | Todo el Responsables de Material de lectura Compra de material de
el trabajo diario de cada aula. curso biblioteca/ adaptado (pictos, lectura adaptado
orientador materiales sensoriales,
etc)
Continuar con el desarrollo en Todo el Tutores/jefatura EOA: Programas EOA: Evaluacion de las
las distintas aulas de curso orientador especificos- actividades
actuaciones vinculadas a la Sociogramas- programadas como
competencia personal y social. Participacién de mejora de las
entidades competencias
especializadas especificas
Fomentar el uso de la agenda Todo el Equipo docente Agendas escolares del | 100% alumnado con
escolar. curso propio alumnado agenda desde 2° de EP
Analizar el informe de centro Todo el Equipos docentes, | Informesy Actas de sesiones de
tras los resultados de la curso equipo directivoy | programaciones evaluacién

evaluacioén de diagnéstico e
impulsar medidas de mejora con
inclusion de actividades en las
programaciones didacticas.

orientador

*Todas las actuaciones recogidas en el Plan de mejora (ver plan)

* Todas las actuaciones recogidas en el Plan de Lectura (ver plan)

* Todas las actividades recogidas en el Plan de Digitalizacion de Centro (ver plan)

Objetivo: Mejorar la competencia digital del alumnado

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Creacion del rincon del ordenador | Todo el Tutores Ordenador/tablet Adquisicién de material
en cada aula de E. Infantil curso informatico.
Utilizacion de recursos digitales Todo el Tutores Material digital y Equipo E. Infantil
para la motivacidn y explicacion de | curso paneles digital
contenidos educativos.
Preparacion de actividades y Todo el Tutores Banco de recurso, Creacién banco de
juegos on line para el alumnado curso material digital recursos.
editoriales y elaborado.
Reorganizacién aula Althia Todo el Comision Material informatico de | Inauguracién nuevo aula.
curso informatica. centro. Realizacién de

Equipo Directivo actividades.
Organizacién y distribucion de Primer Comision Tablets de centro Registro de uso.
tablets para el alumnado de Trimestre informética
Primaria. Equipo directivo
Realizacién de actividades Todo el Equipo docente | Panel digital Uso de la plataforma al
interactivas y trabajos a través de curso Tablets de centro menos una vez por
la plataforma EDUCAMOS CLM. trimestre.
Creacion de claves de la Todo el Equipo docente | Plataforma educamos | El 100% del alumnado de

Programacion General Anual
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curso

Primaria de 3° a 6° tiene

plataforma EDUCAMOS CLM para

envio de trabajos y tareas. sus claves.

* Todas las actividades recogidas en el Plan de Digitalizacién de Centro (ver plan).
Objetivo: Mejorar las infraestructuras y recursos generales del colegio.
Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Dotacion de nuevos materiales para | Todo el EOA 'y Secretaria del Rocdédromo infantil | Compra efectiva
el aula de integracion sensorial / Ccurso. centro y tablero sensorial. | de material.
psicomotricidad.
Dotacion de nuevos ejemplares para | Todo el Comision de biblioteca | Nuevos ejemplares | Compra de nuevos
la biblioteca. curso y secretaria del centro. ejemplares
Etiquetado de libros de la biblioteca Todo el Comision de biblioteca | Material de 100% de libros

curso y claustro voluntario biblioteca etiquetados.
Adecuacion del salén de actos Todo el Equipo Directivo/AMPA | Cortinas escenario | Reposicion de
(reposicion de cortinas escenario). curso cortinas.
Reparacién del parque de Educacién | Todo el Equipo Directivo / Material infantil Remodelacién del
Infantil curso Ayuntamiento de para parques parque.
Valdepefias
Asfaltado patio del colegio Todo el Equipo Directivo/ Asfalto Nuevo asfalto del
curso Ayuntamiento de patio
Valdepefias

Objetivo: Organizar y gestionar recursos personales y materiales.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos | Evaluacion

Creacion de horarios para zonas y Todo el Jefatura de Plantilla | Correcta organizacion de uso que se

materiales comunes. curso Estudios recogera en la memoria.

Objetivo: Actualizar los documentos del Centro.

Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion

Revision y actualizacion de las Primer Claustro Plataforma Registro de Programaciones

programaciones didacticas en la Trimestre Educamos en la plataforma.

Plataforma Educamos CLM

Actualizacién de las NCOF Primer Claustro Documento Aprobacion del documento.

Trimestre

Actualizacién y registro del PEC enla | Primer Claustro Documento y Aprobacion del Documento y

Plataforma Educamos Trimestre plataforma registro dle mismo en la
Educamos plataforma.

afianzamiento de habitos lectores

Objetivo: Fomentar la lectura entre el alumnado, prestando atencidn al desarrollo de la comprension, la expresion y el

Infantil.

Infantil /AMPA

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Fomentar la lectura entre el Todo el Equipo de Material de lectura | Compra de material adaptado.
alumnado, prestando atencién | curso biblioteca'y adaptado (pictos,

al desarrollo de la comprension, orientacion materiales

la expresion y el afianzamiento sensoriales, etc)

de habitos lectores.

Revision y reposicion de las Segundo Tutoras de Libros de lecturay | Compra de maletas y contenido
maletas viajeras en Educaciéon | Trimestre Educacion cuentos de las mismas.

Programacion General Anual
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las programaciones de aula.

Inclusién de actividades de Todo el
comprension lectora dentro de | curso

Tutores y equipo
docente

Fichas de
comprensién
lectora, paneles
digitales.

Realizacion de actividades al
menos una vez a la semana.
Seguimiento del Plan de lectura.

Realizacién de actividades de Todo el Tutores/as. Material fungible Las personas responsables del
animacion a la lectura por aula | curso Responsable Plan Plan de lectura, actividades
asociadas a distintas de Lectura. extraescolares y convivencia
festividades. Responsables propondrdn una animacién a la
actividades lectura relacionada a la
extraescolares. festividad trabajada.
Responsable de
Convivencia.
*Todas las actividades recogidas en el Plan de Lectura de Centro. (ver plan)
Objetivos: Desarrollar las actuaciones del PIE
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Participar de forma activa en la Todo el Coordinador | Ordenador, mévil y panel Actas y recogidas de firmar
formacién inherente al PIE. curso PIE digital para comprobar
participacion.
Celebracién de dias especiales en | Todo el Claustro Materiales necesarios Publicacion en la pagina
torno a los ODS curso para la realizacion de las web, redes sociales del
actividades. centro, blog,...
Elaboracion de producciones del Todo el Claustro Radio, croma y medios Creacion de evidencias.
alumnado con medios digitales, curso digitales
Podcast, croma,;,
Mantener actualizado el blog, Todo el Claustro Fotografias y articulos Publicacién de noticias.
redes sociales del centro, pagina | curso sobre las actividades
web.

Objetivo: Continuacion con el desarrollo del Proyecto Piloto de Altas Capacidades

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Puesta en marcha de la fase Il del Todo el curso Orientador y equipo | Plataforma Planificacion del
Proyecto Piloto directivo proyecto
Creacion del Equipo de enriquecimiento | Primer trimestre Orientador Plataforma Equipo Teams
Formacion de profesorado Primer trimestre CRFP Plataforma CRFP
Formacion de familias Segundo trimestre | CRFP Plataforma CRFP

Desarrollo de planes de trabajo: Segundo y tecer Profesorado Recursos Memoria
actividades de enriquecimiento trimestre diversos

2.- EN LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Objetivo: Conocer y aplicar por parte de los tutores el protocolo de absentismo vigente.

Educativa de Educamos CLM.
(Especial atencion a las familias en
riesgo).

Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion

Recogida de faltas de asistencia Diariamente (registro | Tutoresy Plataforma Revision de partes de
justificadas, injustificadas y retrasos y | en Gestién Educativa | Equipo Docente | Educamos faltas.

grabacion en el médulo de Gestion de Educamos CLM). CLM Registro del 100% de

todos los grupos y todos
los meses.

Desarrollo de actuaciones

coordinadas: PSC, Equipo directivo,

Todo el curso
Reunién semanal de

Equipo
directivo

Revisién de faltas en
Delphos.

Programacion General Anual
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Orientadora, Tutores/as. coordinacion: Equipo | Tutores Reunién semanal equipo
directivo y Orientacion directivo/orientacion
orientacion. PSC Memoria

Prevencion y control del Absentismo Todo el curso Equipo Cumplimentacion de las

Escolar de los alumnos/as del directivo faltas Gestion Educativa

Centro, mediante la aplicacion Tutores de Educamos CLM..

homogénea del protocolo de Orientacion Entrega de citaciones a

absentismo en todos los niveles del PSC las familias.

centro. Aplicacién de medidas.

Memoria

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Mejorar la coordinacion de los érganos docentes.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion

Presentacion del plan Todo el curso, primer dia Jefatura de Plantilla Envio y publicacion de la

mensual lectivo del mes. estudios mensual planificacién.

Objetivo: Desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia de Centro

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Inclusién del responsable de Bienestary | Todo el CCP Actas CCP

Convivencia en la CCP curso

Puesta en marcha de los recreos Todo el Orientacion y Materiales Memoria de

inclusivos con implicacién de un nimero | curso Equipo Directivo necesarios para cada | talleres

mayor de componentes del Claustro actividad

Retomar el papel de ¢alumno/ 2°y3er Orientador, jefatura | Identificadores para | Valoracion de las

alumna; mediador. trimestre de estudios y el alumnado distintas
tutores mediador. actuaciones.

Programa mediacién. | Memoria de la
actividad.

*Todas las actividades recogidas en el Plan de Igualdad y Convivencia de Centro (ver plan)

Objetivo: Crear un clima de convivencia adecuado entre las familias y el Centro.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Participacién de las familias en el | Todo el Equipo de Familias Valoracién por parte del equipo de
programa de enriquecimiento curso enriquecimiento enriquecimiento.

Programacion General Anual
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curricular

Coordinacién con la AMPA del Todo el Equipo directivo y Realizacién de al menos una

centro en el desarrollo de curso junta directiva de la reunion trimestral.

actividades. AMPA Intercambio de informacién entre
un miembro del Equipo Directivo y
un miembro de la Junta Directiva
de la AMPA como enlace con el
colegio.

Realizacién de al menos una Todo el Equipo directivo y Actas de las reuniones y

reunién trimestral. curso junta directiva de la realizacion de actividades

Intercambio de informacion entre AMPA conjuntas.

un miembro del Equipo Directivo

y un miembro de la Junta

Directiva de la AMPA como

enlace con el colegio.

Participacion de las familias Todo el Equipos docentes Materiales Registro de actuaciones.

(cualquier miembro de la familias | curso necesarios Evaluacion individual de las

que se considere oportuna) en para cada distintas actividades.

distintas actividades de aulay de actividad

centro.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Colaborar con el Ayuntamiento y otras instituciones en la realizacién de actividades educativas.

Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos Evaluacion
Participacion en reuniones formales con las | Todo el Equipo Comunicacion de
distintas concejalias. curso Directivo acuerdos en la CCP.
Colaboracion con el Cuerpo Nacional de Todo el Tutores y Material Evaluacién de
Policia, Guardia Civil y Policia Local curso orientacion necesario para actividades

cada actividad. complementarias.
Colaboracién con los Servicios Sociales, Todo el Tutores y Instituciones de Resumen de
USMIJ, AMFORMAD, AFAD (CDIAT), curso orientacion la localidad participaciones.
AMFORMAD, ASOC PUNTO OMEGA, ONCE, Difusién de actividades
COFICAM y otras instituciones, asociaciones. en paginaweby

Facebook.

Colaboracion con proyectos socioeducativos: | Todo el Claustro Instituciones de Reuniones al menos
Suefios, Natividad de Maria, Cruz Roja, curso la localidad una al trimestre.
Federacion Gitana, Hogar de Nazaret,etc.

Objetivo: Coordinar actuaciones concretas que unifiquen criterios educativos referidos al paso de Educacién Primaria a la
Educacién Secundaria y entre los dos ciclos de Educacion Infantil.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Participacion en las reuniones Todo el Equipo directivo, Memoria de
establecidas en el programa de curso orientador y equipo actividades y
transicion entre etapas. docente de 6° conclusiones
Intercambio de informacién conlas | Tercer Equipo docente de Resumen de
Programacion General Anual 11
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Escuelas Infantiles trimestre Infantil y equipo de conclusiones en
orientacion CCP

Participacion en las charlas Tercer Orientador Presentaciones y

informativa sobre paso a IES. trimestre tripticos

Programa de Transicién entre etapas

Objetivo: Participar en concursos, dias especiales y demas eventos.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Planificacion y desarrollo de Todo el Equipo directivo, coordinadores | Los que Memoria de actividades

actividades complementarias curso de ciclo y responsable de requiera cada

actividades extraescolares. actividad

Participacién en concurso cuya | Todo el Equipo docente y comision de | Los que Resumen de

actividad esté relacionada con curso actividades ludicas requiera cada | participaciones.

las programaciones. actividad Difusion de actividades
en paginaweby
Facebook.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos: Potenciar la formacion de la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Detectar las necesidades Ter Equipo responsables Registros de Creacion de grupos de

formativas de los distintos Trimestre PIE y responsable de recogida de trabajo para cubrir las

sectores de la comunidad formacion informacién necesidades formativas.

educativa.

Creacion de calendario de Primer CCP Creacion del calendario

formacién. trimestre

Colaboracion con las familias | Todo el Equipo directivo Equipos Registro de familias

para la realizacion de los curso informaticos ayudadas.

trdmites necesarios.

Participar de forma activa en la | Todo el Coordinador PIE Ordenador, mévil y | Actas de firmas de las

formacion inherente al PIE. curso panel digital sesiones en las que se
refleje el grado de
participacion.

Objetivo: Participar en talleres del CRFP.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Informacién de cursos organizados por CRFP | Todo el Responsables de Correos Envio de correos
curso formacion electronicos
Creacion de seminarios y/o grupos de trabajo | Todo el Responsable de Materiales Memorias de
que atiendan a las necesidades del centro. curso formacion informaticos seminarios
Plataforma
Programacion General Anual 12
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Objetivo: Utilizar la plataforma de la Consejeria de Educacion.

alumnado

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Acompaiiamiento del profesorado | Todo el Responsable de Ordenador persnoal,
para el uso de la plataforma curso formacién tablets y paneles
digitales

Creacion de aulas virtuales Todo el Equipos docentes | Ordenador personal Se creard al menos un

curso aula por grupo de 3° a 6°
Creacion de actividades mediante | Todo el Equipos docentes | Ordenador personal y Uso del aula virtual al
aula virtual curso Tablets para el menos unavez a la

semana

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Colaborar con la AMPA en la puesta en marcha del aula matinal y aula de atencién al alumnado en los dia sin cole

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Preparar un aula y una zona para que Septiembre | Equipo Aula y material Creacion del
permanezca el aula matinal , de 14: a 15:00 y de directivo /AMPA | necesario para espacio
atencién en dias sin cole para el alumnado acondicionar el aula

usuario de este servicio.

Colaborar con la AMPA en las actividades de Todo el Equipo Espacios necesarios | Valoracién de
conciliacién de la vida familiar/laboral a través | curso directivo /AMPA las actividades
de préstamos de instalaciones.

Objetivo: Organizar la recogida del alumnado usuario del comedor escolar.

Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion
Colaboracion con las familias que lo soliciten Periodo ordinario y Secretaria Plataforma
para la cumplimentacion de las ayudas. extraordinario de educamos
ayudas
Recogida de solicitudes de comedor y entrega en | Todo el curso Equipo
el centro de presencia del comedor (CEIP LUIS directivo
PALACIOS)
Recogida del alumnado perteneciente al servicio | Todo el curso Equipo
del comedor desde su aula y organizacién del directivo
grupo.
Objetivos propios
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
Objetivo: Puesta en marcha del PIE
Actuaciones | Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
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Integracién de los objetivos del PIE en las Primer Equipo docente y equipo Memoria del
distintas programaciones didacticas trimestre responsable PIE PIE

*Todas las actividades recogidas en el PIE (ver proyecto de innovacion en el apartado de planes)

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

= Alfabetizacion mediatica e informacional

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Proyectos de innovacién educativa

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Nuestro Centro esta implicado y concienciado con la Inclusion Educativa debido al alto
porcentaje de alumnado con necesidades educativas especiales. Desde hace varios cursos
contamos con una proyecto de Accioén Tutorial liderado por el orientador del Centro que busca
llegar a todo el alumnado y profesorado proporcionando las estrategias necesarias para
contribuir a un adecuado desarrollo personal del alumnado. En esta linea el centro cuenta de
un programa de Recreos Inclusivos que pretende dar respuesta a las necesidades del
alumnado ademas de contribuir a la mejora de la situacion problematica que nos encontramos
debido a la necesidad de espacio en la hora del recreo.

Desde el curso 2023-2024 existe un compromiso del profesorado en la formacién personal e
inclusién en las programaciones didacticas de metodologias que mejoren la competencia
digital tanto del alumnado como del profesorado del centro.

Nuestro centro pertenece al programa piloto de Altas Capacidades de la Consejeria de
Educacién encontrandonos en la 3 @ fase del proyecto.

En el curso 2024-2025 nos iniciamos en un Proyecto de Innovacién relacionado con los ODS.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos
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Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En

este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Al 9:00 9:45 45
B1 9:00 9:45 45
B2 9:45 10:30 45
A2 9:45 10:30 45
A3 10:30 11:15 45
B3 10:30 11:15 45
B4 11:15 11:45 30
A4 11:15 12:00 45
B5 11:45 12:30 45
A5 12:00 12:30 30
A6 12:30 13:15 45
B6 12:30 13:15 45
B7 13:15 14:00 45
A7 13:15 14:00 45
B8 14:00 15:00 60
A8 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

En los meses de junio y septiembre la jornada se reduce una hora por lo que el horario del
alumnado pasa a ser de 9:00 a 13:00 siendo el horario complementario del profesorado de
13:00 a 14:00. Este horario complementario del profesorado sera de lunes a jueves contando
con una hora de reduccion de computo mensual que sera el ultimo jueves de cada mes. En
caso de ser festivo se pasara al pendltimo jueves de cada mes.

Para mejorar la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las familias del centro, la AMPA
ofrece un servicio de aula matinal y vespertina con el siguiente horario:

- Aula Matina: desde las 7:45 de la mafiana hasta las 9:00

- Aula Vespertina: de 14:00 a 14:30 o de 14:00 a 15:00. Durante los meses de junio y
septiembre el horario de este servicio propone distintas opciones a necesidad de las familias:

- de13:00a13:30

- de 13:00 a 14:00

Programacion General Anual 16
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- de 13:00 a 15:00

Las actividades a realizar durante esta actividad asi como las normas de convivencia del
servicio depende de la AMPA siendo responsabilidad del centro lo relacionado al préstamo de

las instalaciones.
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Igualmente el centro cuenta con un servicio de actividades extraordinarias organizadas por la

AMPA cuyos objetivos y normas quedan reflejados en el Proyecto de la AMPA que queda

anexo a este documento en el apartado de planes y programas.

Los talleres organizados para este curso son los siguientes:

L M X J Vv
17:00-18:00 | Zumba Patines Predeporte Patines Baile

Salén de actos | 17:30-18:30 Patio o0 s. de actos | 17:30-18:30 Predeporte

Patio 0 s. de actos Patio 0 s. de actos | Pabell6n

18:00-19:00 Multideporte
19:00 - 20:00 Pabellon
20:00 - 21:00 | Full Body Full Body Full Body

Pabellén Pabellén Pabellén

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor

Horario

13A D. Juan Carlos Gijén Martin

Martes de 14:00 a 15:00

14A D2. Rosa Maria Horcajada Garrido

Martes de 14:00 a 15:00

14B D2. Beatriz Cerro Piqueras Martes de 14:00 a 15:00
I15A D2. Purificaciéon Medina Torres Martes de 14:00 a 15:00
15B D2. Marta Bellén Ramos Martes de 14:00 a 15:00

P1A D2. Dolores del Pilar Merlo Lépez de Lerma

Martes de 14:00 a 15:00

P2A D3. Montserrat Jiménez Retamosa

Martes de 14:00 a 15:00

P2B D2. Gloria Sdnchez Molero

Martes de 14:00 a 15:00

P3A D2. Sira Galan Sanchez-Ballesteros

Martes de 14:00 a 15:00

P3B D2. Maria del Carmen Rodriguez Villalta

Martes de 14:00 a 15:00

P4A D. Méximo Barrera Avila

Martes de 14:00 a 15:00

P4B D2. Raquel Marquez Costa

Martes de 14:00 a 15:00

P5A D. Manuel Angel Patifio Alite

Martes de 14:00 a 15:00

P5B D. Carlos Barrio Reyes

Martes de 14:00 a 15:00

P6A D. Fausto Marin Megia

Martes de 14:00 a 15:00

P6B D2. Maria Rosario Barrera Morales

Martes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Programacion General Anual
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No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

ENTRADA ESCALONADA CURSO 2024-2025

EDUCACION INFANTIL -3 ANOS- C.P. JESUS BAEZA

1. Se desarrollara durante los dias lectivos del mes de SEPTIEMBRE con un horario flexible.
2. Los alumnos se dividiran en 4 grupos (A-B-C-D).

3. Lasemanadel 10 al 13 de Septiembre y del 16 al 20 de Septiembre los alumnos
permaneceran en el centro durante 1 hora y cuarto, permitiendo con ello una atencién mas
individualizada.

4. A partir del lunes 23 vendran todos los grupos juntos con el mismo horario que el resto de
alumnos de Infantil, de 9,00 a 12,50, hasta final del mes de Septiembre.

5. A partir del 1 de octubre el horario sera de 9,00 a 14,00.

MARTES 10 MIERCOLES 11 | JUEVES 12 VIERNES 13

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

De9,15a10,30 | De915a10,30 | De9,15a10,30 | De9,15a 10,30

GRUPOS A-B GRUPOS C-D GRUPOS A-C- GRUPOS B-D

De 10,45a 12,00 | De 10,45 12,00 | De 10,45a 12,00 | De 10,45 a 12,00

GRUPOS C-D GRUPOS A-B GRUPOS B-D GRUPOS A-C
LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

De9,15a 10,30

De9,15a 10,30

De9,15a 10,30

De9,15a 10,30

De9,15a 10,30

GRUPOS A-D

GRUPOS C-D

GRUPOS A-C

GRUPOS B-D

GRUPOS A-D

Programacion General Anual
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De 10,45a 12,00 De 10,45a 12,00 De 10,45a 12,00 De 10,45a 12,00 De10,45a
12,00
GRUPOS B-C GRUPOS A-B GRUPOS B-D GRUPOS A-C GRUPOS B-C

GRUPO A | GRUPO B
SAG MCM

AAS HCM
RBCM [RET
PCM HGT
LCC MJPS
ICL IL

GRUPO C | GRUPO D

JMMB VRA
RML KT
SOM MTB
ADP ATG
GQT EJVU

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

e ORGANIZACION DE ESPACIOS
La organizacion de los espacios queda de la siguiente manera:
- Este curso contamos con dos unidades menos con respecto al curso pasado.
PLANTA BAJA
- En la planta baja se encuentran las aulas de 3 afios y las dos unidades de 4 afios.

- En esta misma planta se encuentra el aula de estimulacién sensorial creada por el equipo
de orientacion para el uso principalmente de alumnado TEA pudiendo ser utilizada para
cualquier alumnado que se considere oportuno gestionando su uso el equipo de orientacion.

- Biblioteca de centro. Existe una tabla de horarios para registrar el uso de las distintas
clases. Permanecera abierta los miércoles durante la hora de recreo. Actividad recogida tanto
en el Plan de lectura como en los recreos inclusivos.

- Salon de actos o usos multiples. Sala de uso comun que sera organizado por Jefatura de

Programacion General Anual 19
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Estudios.
PLANTA PRIMERA

- Despachos de direccion y secretaria. La jefatura de estudios se encuentra situada junto
con secretaria.

- Despacho de orientacion.

- Aula Althia o Informatica. En este aula se encuentran tablets de uso comun que pueden
ser utilizadas tanto dentro como fuera del aula dejando un registro de su uso.

- Aula de musica . Uso exclusivo para el area de musica.

- Sala de profesores.

- Bafnos unisex de profesorado y alumnado.
ENTREPLANTA PRIMERA

- Aula matinal. Aula cedida para que la actividad de aula matinal y vespertina organizada
por la AMPA tenga su propio espacio y el alumnado pueda realizar las actividades organizadas
por la monitora.

- Aula de religién. El alumnado de Primaria matriculado en religion catdlica se traslada a
este aula durante las sesiones de este area quedando en sus aulas el alumnado que no cursa
religion.

- Educacion Infantil de 5 afios Ay B.
- Aula de PT.

- Tutoria de E. Infantil. Sala de reunién del Equipo de Infantil. Puntualmente se utilizara para
la realizacién de la actividad de podcast de los recreos inclusivos hasta que el equipo de radio
sea colocado en su lugar definitivo.

PLANTA SEGUNDA
- Aula de 1° de EP.
- Aula de grupo de desdoble de 2°.

- Aulas de 2° Ay B de EP. Se ha realizado este curso una variacién en la distribucion debido
a que un alumno necesita el uso continuo del ascensor.

- Aseos
ENTREPLANTA SEGUNDA

- Aulas de 4° AyBy3° Ay B. Se ha realizado el cambio de ala debido a la necesidad de
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una de las tutoras del uso del ascensor por indicacién médica.
- Aula de AL.
PLANTA TERCERA
- Aulas de 5° Ay By aulas de 6° Ay B.
- Aseos
PABELLON DEPORTIVO

Los grupos de Educacion Primaria utilizaran el pabellén deportivo para las clases de EF. En
algunas sesiones el uso es compartido por dos clases por lo que cada grupo permanece en
una parte del pabelldn.

Se ha habilitado uno de los vestuarios del pabellén como almacén de mobiliario sobrante del
centro.

El pabellon es utilizado por las tardes para actividades deportivas organizadas por el
Ayuntamiento siendo éste responsable de su uso. Existe la presencia de un conserje en horario
de 16:00 a 20:00 de lunes a jueves (miércoles hasta las 21:00).

Igualmente el centro autoriza el uso de esta instalacion para la realizacion de los talleres
deportivos organizados por la AMPA siendo éstos responsables de su uso.

Dentro del pabellon existe un almacén para uso de la AMPA y otro almacén para guardar el
material deportivo del centro.

PATIO DE RECREO
El centro sélo cuenta con un pequefio patio de recreo al que se accede por la puerta principal.

El horario de recreo se divide en dos sesiones: una sesidn para educacion infantil y otra para
educacién primaria.

El patio de recreo es también utilizado para la realizacion de actividades extraescolares
organizadas por la AMPA siendo estos responsables de su uso.

e ORGANIZACION DE TIEMPOS
ORGANIZACION DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS

En general todos los profesores implicados en el plan de refuerzo educativo en horario escolar
tendran, entre otras, las siguientes funciones:

e La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.
e La orientaciény el apoyo del aprendizaje del alumno en su proceso educativo, en
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colaboracion con las familias.

e La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e Lainformacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacion para su cooperaciéon en el mismo.

e La observacion; analisis y mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente
que se llevan a cabo con estos alumnos

LOS TUTORES

e Seleccioén del alumnado destinatario del refuerzo.

e Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de los
alumnos.

e Orientacion con relacién a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula, asi
como de materiales didacticos y recursos personales adecuados.

e Elaboracion de materiales especificos con el maestro responsable del refuerzo para el
proceso de ensefianza aprendizaje de los nifos.

e Relacion con el maestro de dicho refuerzo, el orientador del centro y la jefatura de estudios.

e Evaluacién de los alumnos que incluyan la decisién sobre la conveniencia de retirada o
modificacién de los servicios especificos.

e Asesoramiento e informacion a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

e Todas estas funciones estan basadas en la colaboracion con todos los profesionales
implicados en el refuerzo.

EQUIPO DIRECTIVO

e Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del plan de refuerzo velando que se
respeten las decisiones de las distintas sesiones de evaluacion.

e Facilitar la adecuada coordinacion con todos los profesionales implicados en el plan de
refuerzo. y en el centro.

e Proporcionar la informacién que sea requerida por los servicios educativos competentes y
por la familia.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciéon y complementarias de
maestros y alumnos.

e Coordinar las tareas de los maestros del centro.

ORIENTADOR/PTSC

e Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del PLAN DE REFUERZO.

e Colaborar en la planificacion y desarrollo del plan de refuerzo.

e Contribuir a la 6ptima utilizacion de los recursos educativos y comunitarios.

e Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres en relacion con la
educacion de sus hijos.

e Informacién puntual de los posibles nifios que puedan presentar necesidades educativas.

e Reuniones de seguimiento y evaluacion de los profesionales implicados en el centro.

e Propuestas de alumnos para participar en el plan.

e Coordinacién con los profesionales implicados en el centro en los que se realiza la
intervencion.
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ALUMNOS/AS

e Tener un grado de desarrollo de competencias basicas que no se encuentre acorde con su
grupo de edad.

e Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime que, con la
ayuda de un programa de intervencién especifico, puedan superarlas.

e Alumnos/as que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizaje
adecuadas.

e Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden prestarle apoyo
suficiente en la actividad escolar.

e Ser alumnado inmigrante, perteneciente a etnias o en situacion de desventaja social que
presenten las dificultades anteriormente citadas.

Criterios para la organizacion de los refuerzos:

El profesorado que no cubra su horario lectivo después de su adscripcidn a grupos, areas o
ciclos participara en el desarrollo del Plan de refuerzo/apoyo de la siguiente manera:

e Refuerzo educativo para adquirir destrezas instrumentales basicas.

e Docencia compartida para refuerzo educativo al alumnado adscrito al Plan.

e Apoyo a otros profesores en actividades lectivas que requieran la presencia de mas de un
maestro en el aula.

e Coordinacion con el resto de profesionales.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alvarez Gonzélez, Rafaela 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES DIRECTOR - C.PREV. null
Barrera Avila, Maximo 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Barrera Morales, Maria Rosario 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG - COORD.CIC | null
Barrio Reyes, Carlos 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Bellén Ramos, Marta 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Cerro Piqueras, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
de Miguel Navas, Maria Isabel 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. ORIENTACION | null null
Galan Sanchez-Ballesteros, Sira 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
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Garcia Martin, Ricardo 0597 - EDUCACION FiSICA RESP. BBL null

Gijén Martin, Juan Carlos 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Horcajada Garrido, Rosa Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Jiménez Retamosa, Montserrat 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null

Marin Megia, Fausto 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR B.PRO null

Mdérquez Costa, Raquel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Medina Torres, Purificacion 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Merlo Lépez de Lerma, Dolores del Pilar | 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. AEXT null

Morales Plata, Maria del Prado 0597 - MUSICA COORD.CIC Guzman Martin, Maria del Valle

Nufiez Parrilla, Manuel 0597 - EDUCACION FiSICA null null

Patifio Alite, Manuel Angel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Pérez Tarascon, Margarita RELIGION null null

Rodriguez Villalta, Maria del Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null

Romero Leén, Ana Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null

Sainz Palmero, Carlos 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

Sanchez Bustos, Concepcion 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null

Sanchez Molero, Gloria 0597 - EDUCACION PRIMARIA SECRETARIO null

Serrano Rodriguez, Elisa Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Vazquez Sanchez, Maria RELIGION null Rubio Calderén, Katia
e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Alvarez Gonzalez, Rafaela 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | DIRECTOR - C.PREV. null

Barrera Morales, Maria Rosario | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG - COORD.CIC | null

Barrio Reyes, Carlos 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | null null

Bellén Ramos, Marta 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Jiménez Retamosa, Montserrat | 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null

Marin Megia, Fausto 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR B.PRO null

Maérquez Costa, Raquel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Morales Plata, Maria del Prado | 0597 - MUSICA COORD.CIC Guzman Martin, Maria del Valle

Sainz Palmero, Carlos 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I3A Gijén Martin, Juan Carlos

14A Horcajada Garrido, Rosa Maria
14B Cerro Piqueras, Beatriz

15A Medina Torres, Purificacion
15B Bellon Ramos, Marta

P1A Merlo Lépez de Lerma, Dolores del Pilar

P2A Jiménez Retamosa, Montserrat

P2B Sanchez Molero, Gloria

P3A Galan Sanchez-Ballesteros, Sira

P3B Rodriguez Villalta, Maria del Carmen

PAA Barrera Avila, Maximo

P4B Mdrquez Costa, Raquel
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P5A Patifio Alite, Manuel Angel

P5B Barrio Reyes, Carlos
P6A Marin Megia, Fausto

P6B Barrera Morales, Maria Rosario
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

« Organos y responsabilidades

Organos de gobierno

E. Directivo

Semanal, todos los lunes de 11.15a 12:00

Claustro

02 de septiembre de 2024

25 noviembre de 2024

02 de diciembre de 2024

27 de enero de 2025

28 de abril de 2025

27 6 30 de junio de 2025
Presenciales de 14:00 a 15:00

C. Escolar

02 de diciembre de 2024

27 de enero de 2025

28 abril de 2025

27 6 30 de junio de 2025

Reuniones por Teams de 18:00 a 19:00

Organos de coordinacién docente
(segun tipo de centro)

CCpP

Quincenal, lunes de 14:00 a 15:00

Coordinaciones de Ciclo

Quincenal de 14:00 a 15:00 miércoles
posterior a reunion de CCP

Tutoria

Semanal, martes de 14:00 a 15:00

Coordinacion PTly evaluacion de
los mismos

Inicio y fin de trimestre

Organos de participacién

AMPA

Minimo una Trimestral en horario de tarde

Responsables de funciones
especificas

Formacion

Jueves de 14:00 a 15:00

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Mensual registro en la planificacion
mensual

Biblioteca

Mensual registro en la planificacion
mensual

Igualdad y Convivencia

Mensual registro en la planificacion
mensual

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares
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El centro debe indicar la relacién de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Consideramos que la escuela debe ser algo vivo, un espacio abierto conectado con su
entorno local y regional y preocupado por los problemas de su entorno. La planificacion de
actividades complementarias y extracurriculares se hara de forma coordinada con otras
entidades locales y externas.

Segun cada programacion de aula se realizaran salidas a la localidad durante todo el curso
como actividad para completar los aprendizajes trabajados en cada unidad.

Igualmente se realizaran salidas fuera de la localidad que seran presentadas en el Consejo
Escolar para su aprobacion cuando estan planificadas. Dichas salidas se organizarany
realizaran por niveles o ciclos coincidiendo estas en el tercer trimestre principalmente. En
estas salidas incluimos el viaje fin de curso del alumnado de 6°.

Las actividades complementarias seran organizadas por los distintos ciclos y coordinadas
en CCP y por la persona responsable de las actividades extracurriculares. Para una mejor
coordinacion se rellenara una ficha de seguimiento y evaluacién de cada actividad. Dichas
actividades seran programadas con anterioridad para que los tutores y tutoras puedan
organizar con tiempo material y recursos necesarios para su desarrollo que seran entregadas
a Jefatura de estudios previo a la realizacion de la actividad.

Desde el mes de septiembre los tutores y tutoras en reunién de ciclo seleccionan las
actividades complementarias a realizar propuestas por el Ayuntamiento en el plan de apoyo a
centro escolares (ver actividades seleccionadas en el apartados de planes de Educamos
CLM).

Durante el curso desde la concejalia de cultura se presentan distintas obras de teatro
sugeridas a distintos cursos.

Este curso como novedad hemos comenzado con el desarrollo del PIE sobre los ODS. Dicho
proyecto lleva desarrolladas una serie de actividades a realizar durante el curso y quedan
reflejadas en el Proyecto (ver actividades en el apartado de planes y programas de Educamos
CLM).

En el siguiente cuadro se concretan distintas actividades planificadas por ciclos y a nivel de
centro:

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE TiTULO CARACTER NIVEL / FECHA
GRUPOS PREVISTA
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PRIMER TRIMESTRE
Equipo de Infantil | EN CLAVE DE TI Salida dentro de la localidad 4y 5 afos 18y 19
septiembre
Equipo de infantil | SALIDA A LA . Salida dentro de la localidad 4 afios 4 octubre
COOPERATIVA VINICOLA.
Equipo de Infantil | FIESTA DE LA VENDIMIA | Talleres con participacién de las familias Ciclo de E. 14 de
Infantil octubre
Asociacién Punto | SEGURIDAD USO DE Taller para iniciar al alumnado en el uso 5°y 6° 18 de
y Omega INTERNET seguro de internet, redes sociales y juegos octubre
Orientador
Tutores
Equipo Infantil HALLOWEEN INFANTIL Actividad conjunta de ciclo dentro del centro: | Ciclo de E, 30 de
manualidades, desayuno, bailes y juegos. Infantil octubre
Equipos HALOWEEN PRIMARIA Actividades dentro del aula E. Primaria 30 de
docentes octubre
Equipo Infantil EL OTONO Actividades dentro del aula, manualidades 'y | E. Infantil Ter
juegos, degustacion de productos tipicos del Trimestre
otofo.
Equipos DIA DEL RETRETE Y DE Actividades de aula (propuesta de Todo el 20 de
docentes LOS DERECHOS DEL actividades para trabajar en clase) centro noviembre
NINO/A
TALLER RSU ECOEMBES
Asociacién CONTROL DE LA Taller para identificar emociones y 4°,5°%y 6° 20 de
AMFORMAD. IRA.INTELIGENCIA desarrollar estrategias para identificarlas. noviembre
orientador EMOCIONAL
tutores
Equipos DIA INTERNACIONAL DE | Actividades de aula bajo la propuesta de la Todo el 25de
docentes LA ELIMINACION DE LA comision ludica. centro noviembre
VIOLENCIA CONTRA LA Actividades para puesta en comun en el
MUJER. patio del colegio
Orientador TALLER DE MEDIADORES | Taller de dos sesiones para identificar 5° 1er
actitudes necesarias en la mediacion. trimestre
Constituir equipos alumnos-ayuda
Equipos DIA DE LA Actividades de aula bajo la propuesta de la Todo el 05de
docentes CONSTITUCION comisién ludica centro diciembre
Tutores FESTIVAL DE NAVIDAD Festival de Villancicos en el auditorio. Todo el 09 de
Ensayos en horario de mafiana y funcién por | centro diciembre
la tarde.
Tutores CELEBRACION DE Actividades variadas para los distintos Todo el 20 de
NAVIDAD niveles. Pendiente de programacién. Posible | centro diciembre
salida al cine( 4° a 6°9 y visita de paje (E.
Infantil y 1 er ciclo).
Decoracion y ambientacion del centro.
SEGUNDO TRIMESTRE
Tutores DiA DE LA PAZ Realizacion de murales, collages, Todo el 31 de enero
Equipo directivo representaciones musicales,... centro
Comision ludica
Claustro CARNAVAL Desfile de carnaval por los alrededores del Todo el 28 de
colegio centro febrero
Tutores DiA DEL PADRE Elaboracion de regalos Libre 19 de
eleccion por | marzo
cursos
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| EXTREME RACE marzo
TERCER TRIMESTRE
Comision de DIA/SEMANA DEL LIBRO | Realizacién de actividades entorno al diade | Todo el del 21 al 25
biblioteca libro : concurso de marcapdginas, encuentro | centro de abril
con autores, concursos, animaciones a la
lectura,...
Tutoras de DiA DE LA PRIMAVERA Salidas de observacion del entorno, juegos, Educacion abril/mayo
E.Infantil manualidad,... Infantil
Tutores DIA DE LA MADRE Elaboracion de regalos Libre 4 de mayo
eleccién por
cursos
Tutores DIA DE LA FAMILIA Actividades que resalten el valor de la Libre 15 de mayo
familia: manualidades, poesias, videos, ... eleccioén por
cursos
Claustro DIiA DE CASTILLA LA Actividades variadas relacionadas con esta Todo el 30 de mayo
MANCHA celebracidn: salidas, visitas, manualidades, centro
canciones, charlas, ...
Orientador TALLER DE TRANSICION | Taller de dos sesiones con el que el 6° Mayo
A LAESO alumnado conoce las etapas del sistema
educativo y los aspectos basicos de la
organizacion de un instituto a través de
charlas, visitas,.. que les ayudan a identificar
las emociones asociadas a la transicién a la
nueva etapa.
Orientador TALLER DE EDUCACION Taller de dos sesiones con el que el 6° Mayo
SEXUAL alumnado conoce los aspectos basicos de la
pubertad y la adolescencia, se les ayuda a
identificar emociones asociadas al cambio
Igualmente ayudan a conocer dudas e
inquietudes del alumnado.
Se trata de que identifiquen aspectos
basicos de la igualdad de género.
- Participacién en le programa AUSONIA
Tutores de 2° ACTIVIDADES Realizacion de actividades en la piscina 30y 4° 3er
ciclo. ACUATICAS publica. trimestre
Profesorado de
EF
Profesorado EF CROSS SOLIDARIO Salida a la pista polideportiva del Todo el 3er
Ayuntamiento para realizar carreras por centro trimestre
niveles.
Tutores EXCURSIONES POR Salidas fuera de la localidad con fin lddicoy | Todo el 3er
NIVELES/CICLOS FIN DE | cultural . Los lugares a visitar se ira centro trimestre
CURSO concretando a lo largo del curso.
Tutores de 6° EXCURSION FIN DE Viaje a Granada de tres dias con actividades | 6° 16,17y 18
CURSO 6° culturales y ludicas de junio
Tutores, Equipo | GRADUACION E. Acto de graduacion en el auditorio municipal | 5afiosy 6° | Junio
directivo INFANTILYY 6° dividida en dos sesiones de tarde. Las
mafanas se utilizan para ensayos generales
AMPA y Equipo FINAL DE CURSO Fiesta para la Comunidad Educativa Toda la Junio
Directivo organizada por la AMPA para crear un comunidad
momento de convivencia a través de educativa
organizacion de bailes, castillos hinchables,
animaciones infantiles, barra para consumo
de bebida no alcohdlica.
Programacion General Anual 28




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) A ;
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Orientador ACTIVIDADES DE Actividades de estimulacién sensorial con Alumnado Todo el
ESTIMULACION alumnado TEA en aula de estimulacion, TEA curso
SENSORIAL pabellén deportivo y piscina municipal.

TODAS LAS ACTIVIDADES RECOGIDAS EN EL PROGRAMA DE RECREOS INCLUSIVOS.

TODAS LAS ACTIVIDADES RECOGIDAS EN EL PIE, PLAN DE APOYO DEL AYUNTAMIENTO, PLAN DE
LECTURA, PROYECTO DE ORIENTACION, ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL AREA DE EF Y PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

ACTIVIDADES RECOGIDAS EN EL PROYECTO DE LA AMPA.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE.

Desde el 1 de de septiembre 2024 hemos recibido 1 ingreso por libramiento de los gastos de
funcionamiento correspondientes al 40% del total asignado, quedando a la espera del ingreso
del 60% restante.

Ademas, recibimos un libramiento para programa LeemosCLM, que se ha utilizado para el
pago de este.

En cuanto al concepto 487, de los materiales curriculares, recibimos un libramiento para las
ayudas extraordinarias del curso 2023/2024, del cual queda un remanente que se utilizara para
las ayudas de este curso.

En febrero nos realizaron 2 libramientos para obras RAM, de los que se nos indic6 desde
delegacion que se trataba de un error y que no debiamos gastar ese dinero.

También hemos tenido como ingresos las aportaciones de las familias al banco de libros, que
serviran para pagar los libros necesarios para llevar a cabo este nuevo programa de préstamo
de libros.

Saldo a 1 de Septiembre 2024

INGRESOS GASTOS
Recursos Consejeria de Educacion (229)
Gastos Funcionamiento | 3.393,30 € Suministros 106,96 €
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Material de Oficina 1012,32 €
Gastos diversos 681,95 €
Mobiliario y equipo 1020,19 €
Alarma 562,91 €
Telefonia 303,11 €
Fotocopias 1218,87 €
Otros servicios 142,14 €

Materiales curriculares 3.500,00 Materiales curriculares | 261,97 €

Ingresos banco libros 1.260,00 €

Leemos CLM 893,00 € Leemos CLM 893,00 €

Obras RAM 93.000,00 €

Total Ingresos 26.240,34 € | Total Gastos 6.203,42 €
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Enlesta seccidn se mugstra la relagion de ambitos y dlmensionés existentes en la evaluacién
interna para el curso acfual.
¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden :onsidera{
Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y apfendizaje 1.1 Sefias de identidad del cenfro: documentos fprogramaticos.
Ampito I. Procesos de ensefianza y apfendizaje 1.2 Funcionamiento de los érgqnos de gobiernd.
Ampito I. Procesos de ensefianza y apfendizaje 1.3 Funcionamiento de los érgqnos de coordinqcién docente.
Ampito I. Procesos de ensefianza y apfendizaje 1.4 Funcionamiento de los érgdnos de participalcic’m.
Ampito I. Procesos de ensefianza y apfendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia j absentismo.
Ampito I. Procesos de ensefianza y apfendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-apfendizaje en el ajla.
Ampito I. Procesos de ensefianza y apfendizaje 1.7 Medidas de inclusién educgtiva.
Ampito II. La organizacién y el funciongmiento del centro || I1.1 Respuesta y adecuacién d¢l centro a su coftexto.
Ampito II. La organizacién y el funciongmiento del centro || 11.2 Adecuacién de los recursop disponibles a Igis necesidades del centro.
Ampito IIl. Resultados escolares 111.1 Resultados académicos dpl alumnado
Ampito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaljiaciones de diagnéstico
Ampito IV. Relacién del centro con el efitorno IV.1 Relacién con la administrdcion educativa ylcon otras entidades e instituciones.
Ampito IV. Relacién del centro con el efitorno IV.2 Relaciones entre diferentef centros educafivos. La coordinacién entre etapas.
Ampito IV. Relacién del centro con el efitorno IV.3 Vias de comunicacién cor] el entorno.
Ampbito V. Procesos de evaluacién, forhacién y de mejora || V.1 Adecuacién de los procesds de evaluacién jnterna del centro.
Ampbito V. Procesos de evaluacién, forhacion y de mejora || V.2 Metaevaluacién interna.
¢ Indique los ambitos y dimensiongs establecidos en|Evaluacidn interna
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Ambito Dimensidn

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.
I.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del
centro

I1.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del
centro

Ambito Ill. Resultados escolares

I11.1 Resultados académicos del alumnado
I11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de
diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion
entre etapas

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de
mejora

V.2 Metaevaluacién interna.
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