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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
La localidad de Valdepenas

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria "Jesus Baeza" contribuye a dar respuesta junto a
otros cinco colegios publicos y a cuatro concertados a las necesidades educativas de la
poblacion de infantil y primaria de la localidad de Valdepefias.

Valdepefias es una localidad de aproximadamente 30380 hab. (Octubre 2024) situada en el
SE de la provincia de C. Real en plena autovia de Andalucia lo que facilita una rapida
comunicacion con esta Comunidad y con Madrid de la que dista 200 Km. La distancia a la
capital es de 60 Km. pero su caracter de nucleo comarcal con numerosos servicios hace
que los intercambios con la misma no sean tan relevantes, siendo mucho mas importante
la corriente de poblacion de las localidades cercanas que realizan sus actividades
comerciales o de servicios en nuestra localidad.

Nuestra localidad cuenta con una poblacion estable que reparte su actividad econémica
entre los diferentes sectores: una gran parte se dedica al sector primario en torno al cultivo
de la vid; otra al sector secundario, en su mayoria relacionada con las industrias derivadas
de este producto y de la alimentaciéon (existe una importante Industria cérnica), y de la
construccion.

También hay gran nimero de personas dedicadas al sector de servicios, relacionada con la
Educacion (tres Institutos Publicos de Educacién Secundaria y cuatro concertados
anteriormente mencionados; un Centro de Adultos; La Escuela de Idiomas Escuela de
Musica y Conservatorio de Grado Elemental; Diez Colegios y tres Escuelas Infantiles:,
ademas del Centro Asociado de la UNED; la Sanidad (Hospital, dos Centros de Salud y
Clinicas privadas); la Banca (sucursales de los principales Bancos); los Juzgados; las
Notarias y dos Registros de la propiedad; la Administracion de Hacienda; la Administracion
local; los Comercios y los Bares.

Proyecto educativo 5
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La localidad cuenta con recursos culturales suficientes para llenar el tiempo de ocio de sus
habitantes: La Biblioteca Municipal; La Casa de la Juventud; el Museo Gregorio Prieto, el
Museo municipal, Museo del vino y el de los Molinos; las Instalaciones deportivas con sus
correspondientes Escuelas; Diferentes Asociaciones infantiles y juveniles organizadas en
torno a un Consejo local; los Clubs deportivos; un Auditorio con actividades continuadas;
multicines, etc.

Igualmente cuenta con Servicios de Emergencia, de Proteccidn civil y de Cruz Roja, asi
como Asociaciones para la defensa de determinados colectivos marginados por diferentes
razones (el Fondo de solidaridad frente al Paro; AFAD y Minusval AFA).

En la actualidad existe en Valdepefias un numero elevado de personas inmigrantes
procedentes principalmente de paises de Centro América.

El Entorno del Centro y las Familias:
e Caracteristicas del Centro:

El area de influencia se corresponde con el centro de la localidad, aunque tiene también
calles que estdn a las afueras por la salida de La Solana (zona NW). En el Existen por tanto
dos zonas que configuran dos entornos socioecondémicos y culturales diferenciadosy que
nos plantean como necesaria una educacion para la igualdad.

El CEIP Jesus Baeza se encuentra ubicado en Calle Real s/n de Valdepenas, Ciudad Real. Es
un Centro de titularidad publica y financiado por la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha. Las ensefianzas que abarca son las de Educacidn Infantil y Primaria. Atendemos,
por tanto, alumnos/as de edades comprendidas entre los 3 a los 12 afios de edad,
conformando dos etapas diferentes: De 3 a 5 afios la etapa de Educacién Infantil. De 6 a 12
anos la etapa de Educacion Primaria. El horario en que se imparten las clases es el de
jornada continua de 9 a 14 horas. Durante la jornada hay un recreo de 30 minutos. El
alumnado proviene de la zona que comprende barriadas en un principio heterogéneas
desde el punto de vista socioecondmico: zona centro, barriada de Nuevo Valdepefias, zona
residencial parte Norte de Valdepefias.

El entorno mas inmediato del Centro posee las siguientes caracteristicas:

- Medio urbano con familias de clase y nivel cultural medio.

- Familias con cada vez menos demandas de escolarizacion en Educacion Infantil y
Educacién Primaria.

- Cada vez con mas familias migrantes con escasos recursos econdémicos y bajo nivel
educativo

- Zona bien urbanizada y con buenos servicios (centro de salud, centros sociales, biblioteca
municipal, colegios publicos y concertados).

e Sustrato socioeconémico y cultural de las familias:

Hemos intentado actualizar los datos familiares para poder analizar las caracteristicas de
las familias que conforman el Centro y hemos obtenido so6lo un 30 % de participacion.

Proyecto educativo 6
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De este bajo nivel de participacion sacamos las siguientes conclusiones:

- EI 80% de las familias esta formado por madre, padre e hijos/as, un 12 % madre e hijos/as,
un 1% padre e hijos/as y un 2 % por madre, madre e hijos/as.

- En el 86% de los hogares conviven solo los progenitores e hijos/as, el 4 % conviven abuelo
o abuelayun 1 % abuelo y abuela. En un 6 % de los participantes en la encuesta conviven
otros familiares.

-La edad de los progenitores oscila entre los 27 y los 57 afios.

- EI 18% de los progenitores encuestados se dedican al cuidad de la casa, el 13% tienen
trabajo temporal como asalariados, el 37 % tienen trabajo estable como asalariados, un
15% son funcionarios, un 12 % son auténomos y un 8% se encuentra en situacion de
desempleo.

- La mayoria de los encuestados trabajan en la localidad siendo un 25 % los que trabajan
fuera de la localidad.

- El nivel de estudios alcanzado por los progenitores participantes en la encuesta varia
desde Estudios Primarios, ESO, Bachiller, FP y Licenciatura.

- Las familias se dividen por igual entre los que viven en casa o en piso siendo el 42 % los
que lo hacen en vivienda de propiedad.

- Las actividades extraescolares del alumnado del centro varian entre fatbol, atletismo,
natacion, clases de Inglés, ballet y boxeo. También existe un pequefio porcentaje de
alumnado que no realiza ninguna activiad extraescolar.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.
¢ Lineas estratégicas empleadas

La Comunidad educativa de nuestro centro se compromete con los derechos, valores e
ideales democraticos recogidos en la Constitucion espafiolay en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos por lo tanto, organizara las actividades educativas y de

Proyecto educativo 7
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convivencia basandose en los principios de igualdad, solidaridad, tolerancia y pluralidad. Se
compromete, asimismo, con el modelo de ensefianza publica, y promovera la participacion
en la gestion y en la vida del centro de todos los sectores implicados en ésta.

La Escuela Publica se caracteriza por su papel "compensador de desigualdades”. Aqui
TODOS/AS tenemos sitio para ser nosotros/as mismos/as, sea cual sea nuestro origen,
cultura, ideologia, situacion familiar, necesidades educativas especiales,.... Creemos en una
sociedad diversa capaz de vivir en armonia, entendemos la Escuela como un tiempo y un
espacio para la humanizacion, donde TODOS/AS encuentran su lugar.

Vemos la necesidad de crecer en "valores" y transmitir a los niflos una auténtica "educacion
en valores". Creemos que educar para la paz, la solidaridad,... lleva implicito contribuir al
desarrollo arménico de los/as nifios/as (acercarnos, buscar y ayudar a liberar en el nifio
todo un mundo lleno de vida y de posibilidades), y que esto pondra en marcha, sin duda, el
camino hacia la humanizacion de la sociedad.

El sistema educativo espaniol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacioén en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al
valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte. 26

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

Proyecto educativo 8
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j) La capacitacién para la comunicacioén en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una
0 mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida
economica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

1.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

- Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion y actue como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

- El desarrollo arménico e integral de los niflos y nifias en los aspectos fisicos, afectivos e
intelectuales, atendiendo a sus necesidades, potenciando y valorando sus capacidades,
respetando sus intereses y posibilitando, a la vez, las diferentes formas de expresion.

- La atencioén a la diversidad de las capacidades intelectuales, rasgos personales,
motivaciones, estilos de aprendizaje y situaciones sociofamiliares de nuestros alumnosy
alumnas mediante la individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, dirigido a
desarrollar al maximo todas sus potencialidades, compensando todos los posibles déficit y
buscando la expresion de su creatividad y desarrollo imaginativo. La respuesta a la
diversidad se organiza desde la plena integracion del alumno y la alumna.

- El desarrollo del principio de Autonomia desde la perspectiva del propio Centro en cuanto
a la definicion de este modelo y en la necesidad de elaborar un Curriculo lo mas abierto y
flexible adaptado al entorno, y de fijar los criterios de organizacion y gestion del Centro. Y en
la perspectiva del alumnado adaptando ese curriculo para que le permita construir de
manera mas auténoma los aprendizajes.

- El desarrollo de una Educacidn activa y funcional que permita al alumnado la realizacion
de aprendizajes significativos y funcionales, ligados a la vida real, con la ayuda educativa
del Maestro y la Maestra que buscaran provocar la actividad -cuando sea necesario- desde
el convencimiento de que la ayuda y el estimulo le son imprescindibles.

- El desarrollo de la Coeducacién como principio educativo nos permitira educar alumnos
y alumnas respetuosos con las diferencias de sexo y con otras diferencias de caracter
cultural o étnico, tanto en el marco social como en el entorno.

- Se considera fundamental el desarrollo de la Orientacion y Tutoria a través del Plan de

Proyecto educativo 9
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Accion Tutorial en el que se especifiquen los criterios y procedimientos para la organizacion
y funcionamiento de las tutorias, asi como la linea de actuacion a este respecto con los
alumnos y alumnas, familias y profesorado, realizando un seguimiento personalizado
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Desarrollo de la Convivencia entendida como aceptacion de las normas entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa fomentando un clima de trabajo
socioafectivo favorable que permita desarrollar los aprendizajes de los alumnos. medidas
educativas para su tratamiento en las aulas

- La evaluacion como elemento del proceso educativo, con el objeto de identificar los
problemas e introducir las mejoras que se consideren oportunas.

2.- VALORES EDUCATIVOS DEL CENTRO

Junto a estos Principios, en nuestra Comunidad educativa nos hemos de guiar en todos los
ambitos por unos Valores, que completan nuestras sefias de identidad y que pasan por
educar a nuestro alumnado en su desarrollo integral. Tienen prioridad:

e Valores de caracter universal tales como:
el respeto a los demas,
la igualdad,
la defensa de la libertad,
la integridad personal.
e Valores relacionados con la calidad de vida. como Desarrollo de habitos
de salud,
el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente,
de consumo inteligente y
de ocio activo.
e Valores relacionados con la convivencia pacifica y democratica como:
la cooperacion,
la tolerancia,
la solidaridad,
la participacion,

la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

Proyecto educativo 10
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en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres
el rechazo a la discriminacién,
el Acuerdo de intereses,
el respeto a la Conciencia individual sin eliminar el espiritu critico.
e Valores relacionados con el desarrollo personal como:
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor
la curiosidad y el afan por saber;
la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
el acceso a la cultura y al estudio;
el trabajo motivador.

procesos de atencion a la diversidad.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del

centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar

Proyecto educativo
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El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
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registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestién Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Plan de Recuperacion,
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Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Al 9:00 9:45 45
B1 9:00 9:45 45
B2 9:45 10:30 45
A2 9:45 10:30 45
A3 10:30 11:15 45
B3 10:30 11:15 45
B4 11:15 11:45 30
A4 11:15 12:00 45
B5 11:45 12:30 45
A5 12:00 12:30 30
A6 12:30 13:15 45
B6 12:30 13:15 45
B7 13:15 14:00 45
A7 13:15 14:00 45
B8 14:00 15:00 60
A8 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

No existen datos.
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Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

Vv La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razoén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la

Proyecto educativo 13
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responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

= El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Vv La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
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organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

= |a cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

= | acooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razoén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientaciéon o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.
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v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracioén social.

» La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

Nuestro centro, configurado en base a los valores de la Constitucion, se asienta en el
respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella. Asi, se inspira en los siguientes
principios:

1) Educacion en la libertad: concebimos que la educacion debe capacitar para una libre
eleccion entre las diversas de opciones que en la vida se ofrezcan. Esta capacitacion sélo
se conseguira si ademas de orientarla como valor, se pone en practica en las actividades

docentes, en la organizacién y funcionamiento del centro.

2) Educacién en la responsabilidad: la educacién debe transmitir y formar en la
responsabilidad, ante los hechos y actuaciones de los individuos, todo esto de forma
progresiva, teniendo en cuenta su madurez y edad. Se fomentara como valor en los
alumnos asi como en el resto de los componentes de la comunidad educativa.

3) Educacién en la paz y la tolerancia: en la educacion debe transmitirse los habitos
tendentes a conseguir un clima de paz y tolerancia en el centro docente, de forma que cree
en los individuos una cultura de la "No Violencia" y el respeto a los demas.

4) Educacion en la igualdad y la diversidad: la educacién ha de estar exenta de todo tipo
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de discriminacion, tender a la igualdad social entre todos los individuos y atender a la
diversidad intelectual, cultural, social etc. Se evitaran las desigualdades derivadas de
factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos o de cualquier otra indole.

5) Educacién como inclusién: la educacion favorecerd la inclusion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

6) Coeducacion: se eliminard en la vida del centro toda discriminacién por razén de sexo y
se favorecera una educacion para la igualdad

7) Educacién como participacion: la educacion no es solo una "la transmision individual
de conocimientos”, sino que abarca la formacién integral de la persona, a la que contribuyen
todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la importancia de la
participacion de éstos componentes en las acciones educativas y la necesidad de
coordinacion de esfuerzos en busqueda de objetivos comunes.

8) Educacién en la democracia: se concibe la educacién dentro del marco democrético,
concibiendo éste como el mejor sistema y mas humano de participacion social. La vida del
centro del mismo modo se impregnara de este valor en todas sus actuaciones, formando
ciudadanos que participen o puedan participar libre y responsablemente en las
instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en todo momento las leyes vigentes.

9) Educacién como servicio: se concibe la educacién como un servicio a los demas,
exento de protagonismos personales y exentos de todo tipo de manipulacién. Los
componentes de la comunidad educativa seran siempre conscientes que la educacion es
una formacion integral de personas para la vida en sociedad y que este objetivo sera
siempre primordial.

10) Educacién con calidad: se concibe como valor imprescindible de la educacion la
calidad, entendida ésta como "satisfaccion de las necesidades del cliente y de sus
expectativas razonables". Entendiendo como cliente concreto los alumnos y padres que son
los inmediatos destinatarios del servicio educativo y también como cliente genérico la
sociedad en la que se deben integrar utilizando la formacién adquirida.

PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

e Implicar en una estrecha colaboracién a todos los profesores que conforman el claustro:
comisiones de trabajo, equipo directivo, CCP, claustro, etc.

e Organizar los espacios de forma de que se favorezca la actividad educativa en un clima
de convivencia y trabajo agradable.

e La seleccién de materiales y recursos didacticos para el alumno y para el centro debe
responder a decisiones compartidas en propuestas abiertas, que permitan el uso comun
y generalizado.

e Organizar el aula de forma democratica, basandose en la participacion de todos los
implicados, para que la toma de decisiones sea consensuada.

e Difundiry aplicar las normas de organizacién y funcionamiento de centro reflejadas en el
Proyecto Educativo.

e Priorizar la ensefianza de contenidos de tipo procedimental por resultar mas motivador
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para los alumnos/as.

e Promover actitudes de tolerancia ante las diferencias fisicas, psiquicas, étnicas,
culturales, etc.

e Realizar, en los casos necesarios, los planes de trabajo para que los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, pueda seguir el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Respetar un reparto lo mas equitativo posible de alumnos repetidores, inmigrantes y de
minorias étnicas, en general, del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, en todos los cursos.

e Hacer uso de un lenguaje no discriminatorio que favorezca el proceso de coeducacion
fomentando el uso de lenguajes neutros.

e Participar en programas y actividades culturales promovidas por el colegio o por otras
instituciones (Ayuntamiento, AMPA, Caritas, Comunidad Auténoma, etc).

e Introducir estrategias metodoldgicas y organizativas compartidas por todo el equipo
docente. Asi, se considera que el trabajo cooperativo sera la metodologia general
utilizada por todos los maestros del centro. Ademas se tendran en cuenta todas
aquellas estrategias metodologicas que incidan en la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

VALORES QUE GUIAN EL PLAN DE CONVIVENCIA
Los principios y valores que guian nuestro Plan de Igualdad y Convivencia, son:

e Elrespeto por los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa, garantizando su proteccién y defensa.

e Laigualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacion.

e Igualdad entre hombres y mujeres, asi como el rechazo a cualquier tipo de

discriminacion.

Iniciativa, responsabilidad y esfuerzo.

Practica de la solidaridad.

Practica de la cooperacion y la colaboracion.

Participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracién y control del

cumplimiento de las Normas de Convivencia del centro.

Practica de habitos saludables.

La curiosidad y el rigor.

Estimulo por la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu critico.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion

pacifica de los mismos.

e Despertar el interés prioritario por la lectura.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
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propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes
El centro debe indicar los criterios comunes para la realizaciéon de las programaciones

didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

El curriculo de las areas publicado mediante el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, establece los elementos fundamentales para las

programaciones didacticas, que deben respetarse en todo caso. En uso de su autonomia, el
centro desarrolla y complementa el curriculo mediante las programaciones didacticas de
las areas, que se elabora de forma coordinada entre los diferentes equipos de ciclo, segun
los criterios, pautas y plazos establecidos por el Claustro y por la Comision de Coordinacién
Pedagodgica. Las programaciones son revisadas anualmente, por los docentes que
componen las Etapas de E. Infantil y Primaria, atendiendo a la necesaria coordinacién entre
los cursos de cada nivel, con la colaboracion y asesoramiento del Equipo Directivo y Equipo
de Orientacion y Apoyo.

Después cada maestro concreta, para cada curso, las programaciones didacticas en las
Programaciones de Aula, adecuando los saberes basicos a los objetivos programados y
para el desarrollo de las Competencias clave, a través de las competencias especificas en
todas las areas.

Las programaciones didacticas de cada area formaran parte del Proyecto educativo y
contendran, al menos, los siguientes elementos:

a) Introduccion sobre las caracteristicas del area.

b) Secuenciay temporalizacién de los saberes bésicos.

c) Criterios de evaluacion en relacion con las competencias especificas.

d) Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
e) Criterios de calificacion.

f)  Orientaciones metodolégicas, didacticas y organizativas.

g) Medidas de inclusién educativa.

h) Materiales curriculares y recursos didacticos.
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El Claustro de profesores, a través de la Comision de Coordinacion Pedagdgica,
establecera los criterios para que las programaciones didacticas de Educacién Primaria 'y
del segundo ciclo de Educacioén Infantil tengan coherencia, continuidad y una evaluacion
conjunta, mediante el seguimiento del proceso educativo de los alumnos en el cambio de
etapa.

Para la elaboracion de las distintas programaciones didacticas se utilizara la plataforma
Educamos CLM donde por acuerdo en reunién de Ciclos se nombrara un responsable por
areay por nivel que sera el encargado de grabar en la plataforma las distintas
programaciones. Dichas programaciones se revisaran cada afio dentro de las fechas
establecidas desde el Servicio de Inspeccion y acordadas en CCP. Los principales aspectos
gue hemos tenido en cuenta para la elaboracion de las distintas programaciones don los
siguientes:

1.- Adecuacion a la normativa vigente:

Las programaciones deben alinearse con los siguientes documentos:

Ley Organica de Educacion (LOMLOE) y su desarrollo normativo.

Decreto del Curriculo de Castilla-La Mancha para cada etapa educativa (Infantil,
Primaria).

Orden de evaluacidn y los criterios establecidos en la comunidad.

2.- Componentes basicos de la programacion 8citados anteriormente).

3.- Contextualizacion y flexibilidad.

Adaptacion al entorno: Tener en cuenta las caracteristicas socioculturales del centro 'y
del alumnado.

Flexibilidad: Ser lo suficientemente adaptables para responder a las necesidades
educativas individuales y a las circunstancias del aula.

4 - Perspectiva inclusiva.

Se deben integrar los principios de equidad e inclusién, asegurando que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje. Esto implica:

Disenar actividades accesibles y comprensibles para todos los niveles de aprendizaje.
Incluir medidas especificas para estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE).

5.- Coordinacion docente

Las programaciones deben ser elaboradas en equipo, dentro de los departamentos
didacticos o ciclos, para garantizar la coherencia entre las materias y niveles educativos.
Se debe trabajar en linea con los documentos del centro, como el Proyecto Educativo de
Centro y la Programacion General Anual.

6.- Uso de tecnologias y recursos

Incorporar el uso de las TIC como herramientas de ensefianza y aprendizaje.
Especificar los recursos materiales y tecnolégicos que se emplearan para apoyar las
actividades didacticas.

7.- Temporalizacion
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Organizar los contenidos y actividades en unidades didacticas que especifiquen los
periodos de tiempo en los que se desarrollaran.

8.- Evaluacion de la programacion
Las programaciones deben incluir un apartado para la evaluacién de su efectividad,
permitiendo ajustes y mejoras basadas en los resultados obtenidos.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidén Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afos (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afos (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afos (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Tres afos (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afos (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
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3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

la Unién Europea

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

EL CENTRO NO OFERTA AMBITOS PROPIOS.

Materias propias
El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las

programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado
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EL CENTRO NO OFERTA MATERIAS PROPIAS.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacién, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacidn, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.
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v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v/ La accién tutorial.
Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

NN SN A

Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.
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v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusién y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicidon de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.
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v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

Particularidades del centro

En nuestro centro, siguiendo lo que recoge la LOMLOE, se adoptara la educacion inclusiva
como principio fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las necesidades de
todo el alumnado y conforme a los principios del Disefio Universal de aprendizaje.

En coherencia con este marco inclusivo de nuestro centro, todo el alumnado,
independientemente de sus caracteristicas personales, ha de poder beneficiarse de las
medidas adoptadas.

Se entiende la Inclusién Educativa como el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y linglisticas; sin equiparar
diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales. En este sentido somos
centro incluido dentro del proyecto piloto de Altas Capacidades.

El principal objetivo de la respuesta educativa es promover el éxito escolar e incrementar la
motivacion del alumnado, garantizar su plena incorporacion a la vida escolar y social y
contribuir a la consecucidn de un clima positivo para el desarrollo de los procesos de
ensefanza y aprendizaje en las aulas y en el centro.

Los procesos de ensefianza/aprendizaje en nuestro centro parten del derecho a la
educacion de todo el alumnado en condiciones de igualdad y asumimos el compromiso de
compensar las diferencias sociales y de promover la practica de la educacién intercultural.

Los criterios generales que guiaran los procesos de ensefianza/aprendizaje seran los
siguientes:

A. Inclusiony Cohesidn Social. Es una forma de responder a la diversidad. Conlleva la idea
de participacion de todos en un contexto normalizado. Aunque también presta atencion
especial a los grupos o individuos con mayor riesgo de exclusion social, incluyendo
aquellos que presentan necesidades educativas permanentes desde 3 consideraciones
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bésicas:

e La necesidad de tener en cuenta el contexto y no centrarnos sélo en las barreras del
alumnado.

e Laintencion de que las respuestas organizativas y metodoldgicas que se realicen para
atender al alumnado con necesidades de apoyo beneficien a la totalidad de los
alumnos/as.

e La necesidad de programar practicas y actividades educativas que estimulen la
participacion, las relaciones interpersonales y el éxito escolar para todos y todas.

B. Grupos Heterogéneos. El agrupamiento es fundamentalmente heterogéneo mediante
distintas formas organizativas y/o agrupamientos (trabajo individual, pequefio grupo, gran
grupo y atencion individualizada para el alumno/a que lo requiera por parte del profesor o
de otros compaiieros).

C. Normalizacion. El profesorado en su conjunto, es responsable de todo el alumnado del
centro y el marco mas adecuado para organizar la respuesta educativa es el menos
restrictivo posible. Los recursos especificos y diferenciados se organizaran de forma
coordinada y dependiente con el resto de recursos.

D. Interculturalidad. Consideramos la educacion intercultural como parte de la educacion
para la convivencia. Incorporando las diversas culturas existentes en el centro, y dando
prioridad a los valores basados en el respeto a las diferencias.

E. Corresponsabilidad. La respuesta a la diversidad es responsabilidad de todo el
profesorado del centro, por lo que todo él ha de implicarse en las decisiones sobre los
criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado, en la puesta en
practica de las distintas Medidas organizativas y curriculares consensuadas, en la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo individualizados, etc.

En definitiva, la inclusién educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en
los principios de:

e Normalizacion, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

e Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

e Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de géneroy a la
diversidad de modelos de familia.

e Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

e El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

e Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracién y
coordinacion de lineas y actuaciones.

e Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de
los programas y actuaciones a desarrollar.

e Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa.

e Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
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autoestima, la generacioén de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

e Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo, y disposicion de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?
= Enseianza - aprendizaje

Justificacion: Los procesos de formacion que en este curso se van a emprender son los
siguientes:- SEMINARIO DE CENTRO: CAMBIO METODOLOGICO A TRAVES DE
DIVERSAS HERRAMIENTAS DIGITALES. Con este Seminario pretendemos actualizarnos
en el manejo y las funcionalidades de diversas herramientas como Paneles Digitales
Interactivos, Lumio, Stop Motion y Croma Kit, contribuyendo positivamente a la inclusion
y de qué manera estas y otras herramientas digitales pueden favorecer una adecuada
atencion a la diversidad, asi como facilitar la comunicacién y atencion al alumnado TEA.-
PIE: HACIENDO PRESENTE EL FUTURO. A través del Proyecto de Innovacion
trabajaremos los objetivos de Desarrollo Sostenible desde todos los ambitos de la vida
en el centro. Este proyecto de innovacidon contempla una formacion especifica, que queda
reflejada en las actas de cada sesién.- CONTINUACION CON EL ITINERARIO
FORMATIVO DENTRO DEL PROGRAMA ESCUELA 4.0. Continuacion con proceso
formativo propuesto por la Administracién Educativa sobre pensamiento computacional,
programacion y robética, que se desarrollara en dos fases consistentes en formar a un
responsable, que posteriormente trasladara dicha formacion al resto del claustro, seguido
de una fase de implementacion en el aula.- Formacion de profesorado y familias
relacionada con las Altas Capacidades.- Participacion a nivel individual en aquellas
actividades de formacion como cursos y jornadas presenciales u online, convocadas por
el CRFP cuya tematica se adapte a las necesidades y perfil profesional de nuestro
profesorado y que se desarrollaran a lo largo de todo el curso. Se informara al
profesorado de manera sistematica de todas las actividades que se convoquen desde el
CRFP, con suficiente antelacion para que cada cual pueda inscribirse en aquellas que les
interesen.

Proyecto educativo 28



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

= Transformacion digital

Justificacion: El profesorado de nuestro centro participa cada curso en las actividades
formativas, dentro del itinerario marcado por la Administracion Educativa, acorde siempre
a las exigencias normativas establecidas.Tenemos, por tanto, una larga trayectoria
formativa, implicandonos en actividades que han ido dando respuesta a las necesidades
de nuestro profesorado. Estas actividades en los uUltimos cursos se han centrado en una
formacion digital perfectamente estructurada que nos ha permitido a un alto porcentaje
del claustro obtener un nivel B1 en competencia digital.Las actividades desarrolladas en
nuestro centro en esta linea en los ultimos tres cursos han sido las siguientes:

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

e Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | Plan de Mejora | 01-12-2024

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros".

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de Igualdad y Convivencia | 01-12-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".
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Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | Plan digital de Centro | 01-12-2024

Evaluacion interna

A continuacidn, se presenta la evaluacién interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e FEvaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestién de Centros.

Lectur

a
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A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No

se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion Fecha

Lectura

Presentado

Plan de lectura | 01-12-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,

actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto recreos Inclusivos 01-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Orientacion 01-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto de Innovacién 01-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de formacién 01-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan actuacion Fisio 01-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan actuacién ATE 01-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de actividades drea de EF | 01-12-2024
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